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Pardian jasenjarjestoille

Ajankohtaiset ty6taistelutoimet

Pardian hallitus ei ole paattanyt uusista poliittisista tydtaistelutoimenpiteistd, jotka koskisivat
Pardian sopimusaloja ja pardialaisia jasenia.

Suomen hallitus valmistelee tyésopimuslain muutosta, joka muuttaisi henkiléperusteisen
irtisanomisen kriteereja alle 10 hengen yrityksissa. Pardia vastustaa esitystd, koska se heikentaa
tyontekijoiden asemaa ja asettaa tyontekijat eriarvoiseen asemaan yrityksen koon perusteella.

Useilla aloilla ja tydpaikoilla on meneillaan tai tulossa erilaisia poliittisia tyotaistelutoimia
henkilOperusteisen irtisanomissuojan heikentdmisté vastaan.

Lisaksi PAM aloittaa kolmen péivén lakon vartiointialalla 24.10.2018 klo 00 — 26.10.2018 klo 24.
Lakko ei ole poliittinen vaan liittyy alan pitkittyneisiin tes-neuvotteluihin. Lakon piiriin kuuluu
esimerkiksi ministeridissa ja virastoissa hoidettavat aulapalvelu- ja vahtimestaritehtévat.

Pardialaiset tekevat normaalit tyotehtéavansa

Tyotaistelutilanteissa noudatetaan ns. neutraliteettiperiaatetta, joka oikeuttaa kieltdytymaan
tyotaistelun piiriin kuuluvien henkildiden tydtehtavien suorittamisesta.

Tydsuhteisten tyontekijoiden osalta oikeutus Kieltaytya ja pitadytya lakon alaisen tyon tekemisesta
perustuu vakiintuneeseen, yleisesti tunnustettuun kaytantoon. Virkamiesten osalta oikeus on kirjattu
virkaehtosopimuslakiin.

Suojeluty6 on poikkeus. Jos suojelutydn edellytykset tayttyvat, on tydnantajalla oikeus velvoittaa
tyossé olevia virkamiehia tekemaan hengen, terveyden tai omaisuuden vahingoittumisen estdmiseksi
hé&nelle méarattavat valttamattomat tyot.

Mikali tyonantaja kaikesta huolimatta maaraa tekeméén lakosta johtuen tavanomaisesta poikkeavia
tehtévid, on vaadittava maarays ja sen perusteet kirjallisena ja toimitettava se valittomasti
luottamusmiehelle ja edelleen Pardiaan toimitettavaksi.

Pardialaiset hoitavat normaalit ty6tehtavansa, mutta pidattaytyvat lakon alaisista toista.

Lisatietoja Pardian edunvalvonnasta

Neuvottelujohtaja Harri Sirén
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