Vesa Virtanen

TyoOskentelen Porvoon palvelupisteessa Eteldisen alueen PETO- tiimissa toimitusinsindorina.

Oman virkani ohella toimin MATEn alueellisena luottamusmiehend alueella 3, joka kasittaa
Porvoon, Lahden, Hdmeenlinnan ja Lohjan palvelupisteet. Maanmittauslaitoksessa olen
tyoskennellyt vuodesta 2000 lahtien ja ennen nykyistd organisaatiota toimin aluksi
varaluottamusmiehend ja vuoden 2012 alusta lahtien varsinaisena luottamusmiehend seké
johtotiimin j&senend entisen Etel&d- Suomen maanmittaustoimiston alueella. Maanmittauslaitoksen
YTTK- ryhmén jasen olin usean vuoden ajan. Talla hetkelld olen mukana MATElaisena henkildston
edustajana ToiKelpo projektiryhmdssda. Maanmittauslaitoksen ulkopuolella olen ollut pitkaan
Maankayttolehden hallituksen jasen ja sen varapuheenjohtaja.

Olen mielesténi helposti lahestyttdva ja pidan vahvuutenani perusteellisuutta seké hyvaa keskustelu-
ja neuvottelutaitoa. Vaikeatkin asiat pitdé pyrkia ratkaisemaan neuvottelemalla ja yhteistydssé
tyonantajan kanssa, mutta en epéréi tuoda omaa tai tyontekijéiden nakemysta esiin, ja olla asioista
tarvittaessa myos eri mieltd. Uskon ettd minulla on kyky hahmottaa laajasti Maanmittauslaitoksen
sisdiseen ja ulkoiseen toimintaympéristoon kohdistuvia muutoksia, sekd myos kyky ennakoida
niiden vaikutus henkiloston asemaan.

Olen hyvé verkostoitumaan ja paaluottamusmiehen tehtédvéan hoitaminen vaatiikin hyvia yhteyksia
henkilostojérjestdjen ja tydnantajien edustajiin. Aikaisempien tyo- ja luottamustehtévien johdosta
tunnen henkilostojarjestdjen edustajat ja Maanmittauslaitoksen johtoa kohtuullisen laajasti ja omaan
hyvat ja luottamukselliset neuvotteluyhteydet heidan kanssaan.

Mielesténi padluottamusmiehen térkein tehtdva on edesauttaa ja valvoa ettd tyopaikalla toimitaan
oikeudenmukaisesti ja sopimuksia noudattaen. Tahén tehtavaan kuuluu yhteistyo ja koulutus
muiden paaluottamusmiesten, alueellisten luottamusmiesten ja heidén varamiestensé kanssa. Koska
tyon- ja ymparoivéan yhteiskunnan muutos on yhd nopeampaa, pitdd myds meidan olla valmiita
muutokseen. Luottamusmiehell& on térkeé rooli siing, ettd myos henkilokunta tulee huomioiduksi
naissa muutostilanteissa.

Jag jobbar som forrattningsingenjor vid det sodra omradets basforrattningsteam vid Borga
servicestélle. Vid sidan om min tjanst ar jag lokal fortroendeman for MATE inom omrade 3, som
omfattar Borga, Lahtis, Tavastehus och Lojo servicestallen. Jag har jobbat vid Lantméteriverket fran
ar 2000. Fore den nuvarande organisationen fungerade jag forst som vicefortroendeman och fran ar
2012 som egentlig fortroendeman, samt som medlem i ledningsteamet for fore detta SGdra Finlands
lantmateribyra. Jag var medlem i Lantméteriverkets samarbetsforhandlingskommission (YTTK-
komission) i flera ar. For tillfallet deltar jag i ToiKelpo projektgruppen som MATE:s
personalrepresentant.

Utanfor Lantmateriverket har jag lange varit medlem i Maankaytto-tidningens styrelse och varit
dess viceordforande.

Jag anser mig vara l&ttillganglig och anser att mina starka sidor &r noggrannhet samt god
diskussions- och foérhandlingsformaga. Jag stravar till att l6sa svarare arenden genom att forhandla



tillsammans med arbetsgivaren, men jag &r inte radd for att l4gga fram mina egna eller personalens
asikter, eller radd for att vara av avvikande asikt, vid behov.

Jag tror mig ha férmagan att uppfatta forandringar som riktar sig till Lantméteriverkets inre och
yttre verksamhet, pa ett brett perspektiv. Likasa anser jag mig ha formagan att forutse
forandringarnas inverkan pa personalens stéllning.

Jag ar bra pa att natverka. Att skota uppgiften som huvudfortroendeman kréaver goda kontakter till
personalorganisationer och arbetsgivarens representanter.Genom tidigare arbets- och
fortroendeuppdrag kénner jag personalorganisationernas representanter. Jag kanner
Lantmateriverkets ledning pa en ganska bred front och jag har goda och konfidentiella
forhandlingskontakter med dem.

Jag anser att huvudfortroendemannens viktigaste uppgift ar att bista och bevaka att man agerar
rattvist och avtalsenligt pa arbetsplatsen. Till den har uppgiften hor samarbete och skolning
tillsammans med andra fortroendeman och deras suppleanter. Eftersom foérandringarna i bade
arbetslivet och samhaéllet blir allt snabbare, maste ocksa vi vara redo for en forandring.
Fortroendemannen har en viktig roll i personalens beaktande i dessa foérandringssituationer.



