ALKUKESAN KUULUMISIA

Kesa on hiipinyt aivan huomaamatta ovelle. Monet ovat jo aloittaneet lomailun ja toivottavasti kaikille
riittd& sopivia lomasaita ja -puuhia. Neuvottelusektorilla sdat ovat olleet vaihtelevat, valilla sangen
tuuliset ja painostavatkin, toisinaan on ilmassa ollut lupausta valosta ja seesteisyydesta. Lopputule-
maksi 31.5. jai joukko valtiosektorilla tydskentelevid palkansaajia kurittavia toimenpiteitd, joista tydajan
pidennyksesté (24 h/vuosi) sopiminen ja ns. selviytymislausekkeen sisallon punnertaminen veivat eni-
ten aikaa. Lomia ei kuitenkaan leikattu ja sehan oli jasentemme selked viesti, ettei niihin saa kos-
kea. Hintaa tasta maksetaan maaraaikaisten lomarahojen leikkausten muodossa. Tarkemman neuvot-
telutuloksen sisallon I6ytaa www.pardia.fi -sivustolta tai sen voi saada alueelliselta luottamusmiehelta,
jolleka se on séhkdpostitettu. Maan hallitus teki myds ehdotuksen ostovoimaa tukevien veronhuojen-
nusten maarista pe 3.6. ja nyt odotamme siltékin osin lopullisia ratkaisuja, jotka ovat sidottuja neuvot-
telutuloksen kattavuuteen.

Pardia.fi -sivuilta kannattaa myos tarkistaa nain loma-aikana erilaiset jAsenedut ja muistaa jdsenkortin
tuoma vakuutusturva. Myos taskukalenteri vuodelle 2017 on jo tilattavissa séhkodisesti! Pardian ta-
man vuoden toiminta pyritdén pitdmaan aiotulla tasolla siitdkin huolimatta, etta kevaan YT -neuvottelut
johtivat irtisanomisiin ja osa henkilostdsta lahti jo aiemmin toisiin tehtaviin. Myds jasenmaksua mak-
sava jasenmaara on vahentynyt elakoitymisten takia ja SPJL:n siirtyessd Akavan leiriin. Pardian vuo-
den 2017 toimintaan tulee vaistaméattd muutoksia. Esim. HED -koulutus pitd& MATEnKin jarjestaa uu-
della tavalla, silla koulutuspalveluita Pardia ei enda tuota. Jasenelle yksi ndkyva muutos on jasenleh-
den muuttuminen sahkdiseksi, lehti iimestyy paperisena endaa taman vuoden aikana. Aluetoiminta
loppuu sellaisena kuin se on nyt ollut ja myds vakuutusehdot voivat heikentyd. Mutta tarkeintéa meille
kaikille on pitaa jasenten edunvalvonta korkealla tasolla niin Pardiassa kuin MATEssakin ja siihen on
panostettava.

MATE ry:n alueelliset luottamusmiehet kokoontuivat viime viikolla tdydennyskoulutustilaisuu-
teen yhdessa hallituksen kanssa. Helteisilla koulutuspaivilla Rantasalmella osallistujia puhuttivat
mm. Im:n ajankayttd ja osaaminen, edunvalvonnan esteet, alkavan toimipaikkaselvityksen jatkoprojekti
ja meneillaén oleva PalmU -projekti. Palkkausjarjestelman kehittaminen on edennyt siihen vaihee-
seen, jolloin MATERN hallitus tarkastelee tyyppitoimenkuviin siirtymisen mahdollisuutta periaatteel-
lisella tasolla. Syksylla projekti jatkuisi tarkemmalla tyyppitoimenkuvien maarittdmisella mm. toimen
tarkoitus -teksteineen seka eri toimien vaativuustarkastelun hiomisella. Taméa kaikki tahtaisi jatkossa
tyburapolkujen aikaansaamiseen ja mm. henkildston liikkumisen helpottumiseen tehtévasta toiseen
MML:n sisalla. Toistan myos sen, ettd tdma projekti ei alenna palkkausta!

PalmUsta kannattaa kdyda keskusteluja vaikkapa oman alueensa luottamusmiehen kanssa lisatietoja
saadakseen ja mikapa estaa ottamasta yhteyttd MATE ry:n hallitusjaseniinkin, jos jokin asia askarrut-
taa. Intrassa on myds ollut tiedote jokaisen ohjausryhman kokouksen jalkeen projektin etenemisesta ja
sen aikaansaannoksista.

PalmU -projektiin kytkeytyy osin myds ns. Toikelpo -projekti, jossa pohditaan toimitusinsindorien kou-
lutuksellisia patevyysvaatimuksia suhteessa toimituksien tekemiseen eduskunnan huhtikuussa hyvak-
syman lakimuutoksen nojalla. Koulutustaustan oheen nousee osaamisen nakokulma ja se ei tarkoita,
etteik6 aiemmin olisi osattu! Intrassa oleva uusin henkildstolehti Viisari tarjoaa asiasta selvitysta tulos-
yksikkojohtajan suulla kerrottuna.
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MATE ry on luonnollisesti tédssakin projektissa mukana, silla onhan matelaisessa jasenkentassa useita
toimitusinsindoreja. Uskon ja luotan, ettd epdjohdonmukaisuuksia tai epdoikeudenmukaisuuksia ei
paase syntymaan ja etta projektiyhteistyd tydnantajatahon ja JUKOnN kanssa luo kaikkia tyydyttavan
lopputuloksen, asiakkaiden etu huomioiden.

Hyvin pidetyn loman jalkeen tapaamme toivottavasti sankoin joukoin Naantalin auringon alla MML:n
kesakisoissa. YTTK:n kokouksissa on usein muistettu mainita yhtena henkiléstén (tyé)hyvinvointia tu-
levana tekijana yhteishenkea luovat tapaamiset ja tilaisuudet - ruumiin kunnon huolehtimisen ohella.
Né&kemisiin siis Armonlaaksossa!

Keséaterveisin 7.6.2016 Ulla Mikkanen, MATE ry pj



