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    KOKOUSKUTSU 
 

 

Maanmittaushallinnon diplomi-insinöörit MHDI ry:n 

sääntömääräinen vuosikokous pidetään torstaina 25.3.2010 alkaen 

klo 16.30 kokoustilassa 11, Hotelli Rantasipi Pohjanhovi, 

Rovaniemi 

 

Kokouksen esityslista on sivulla 4. 

 

Kaikki jäsenet tervetuloa! 
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Puheenjohtajalta 4.3.2010 

 

Diplomi-insinööri Maanmittauslaitoksessa 

 

Maanmittausalan diplomi-insinöörit ovat perinteisesti olleet Maanmittauslaitoksen tukijalka. 

Toivottavasti näin on jatkossakin. 

 

Ensi syksynä alkaa ylempään AMK-tutkintoon tähtäävä koulutus maanmittausalalla. Tutkinto 

rinnastetaan ylempään korkeakoulututkintoon, ja se tuottaa saman kelpoisuuden julkiseen virkaan 

kuin tiedekorkeakoulussa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto. Ylemmän AMK-tutkinnon 

suorittaneen oikeus tehdä vaativia maanmittaustoimituksia vaatii kuitenkin lainsäädäntöön 

erinäisiä muutoksia. Muutostyö käynnistetään nyt maaliskuussa Metropolia ja Rovaniemen 

ammattikorkeakoulujen aloitteesta. 

 

Maanmittauslaitoksen toimitustuotannon strategiassa 2015 tavoitellaan koulutustasovaatimusten 

korvaamista yleisellä ”soveltuva maanmittausalan tutkinto” -vaatimuksella. MHDI:n hallitus on 

joulukuussa 2009 jättänyt Laitoksen YTN:ssä lausunnon, jonka mukaan se vastustaa jyrkästi 

koulutustasojen poistamistavoitteen asettamista ennen kuin on perusteellisesti selvitetty, miten ja 

millä resursseilla varmistetaan toimituksen tekijän riittävä osaaminen, miten turvataan 

asianosaisen oikeusturva ja mitä vaikutuksia ko. lainsäädäntömuutoksella olisi DI-koulutuksen 

asemaan. 

 

MHDI pyrkii osallistumaan suunniteltujen muutosten valmisteluun tavoitteenaan diplomi-

insinöörin aseman säilyttäminen ja jopa vahvistaminen.  

 

Maanmittauslaitoksen joulukuussa 2009 hyväksytyn henkilöstöstrategian mukaan lähivuosina 

diplomi-insinöörien tarve vähenee vähiten kaikista henkilöstöryhmistä.  Meille siis näyttää 

riittävän vielä tehtäviä. Työurana tarjotaan esimiestehtäviä. Löytyisikö jotain muutakin, 

esimerkiksi tulevien toimitusten tekijöiden kouluttamista? 

 

Palkkausjärjestelmistä 

 

PALMA-palkkausjärjestelmän kehittämisessä päästiin sopimukseen vain HENKI-osan 

uudistamisesta. VAATI-osan kehittämisessä ei ole edetty. 

 

Sen sijaan työnantajalähtöisesti konsultin johdolla on aloitettu uuden PALKKAVAAKA-

palkkausjärjestelmän rakentaminen Maanmittauslaitokseen. Menossa on ns. 

ryhmätoimenkuvausten laatiminen ja pisteytys. Vielä on pitkä matka siihen, että voidaan ryhtyä 

neuvottelemaan eurojen jakautumisesta.  

 

Uuden palkkausjärjestelmän käyttöönotto on sopimusasia ja lähitulevaisuudessa MATEn 

sopijaosapuolena on osattava arvioida järjestelmän soveltuvuus uudeksi palkkausjärjestelmäksi. 

Uuden palkkausjärjestelmän rahoituksesta ei tässä tilanteessa ole mitään tietoa (toivoa?). Jos uusi 

palkkausjärjestelmä sovitaan otettavaksi käyttöön, ei kenenkään palkka laske. Kenties uudella 

palkkausjärjestelmällä jaetaan optioita palkankorotuksiin parempia aikoja odoteltaessa. Ainakin 

voitaisiin lähteä puhtaalta pöydältä tasapuolisesti kaikissa yksiköissä. 
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”Liikkuva joustava työaikamalli” 

 

Liikkuva työ ja sopimukseen perustuva Maanmittauslaitoksen joustava työaikamalli luovat meille 

valtionhallinnossa ennen kokemattoman tavan tehdä töitä. Työnantajan luottamus työntekijään ja 

toisaalta työntekijän sitoutuminen työn tekemiseen ja tulokseen mahdollistavat tuottavasti ja 

taloudellisesti sovittaa työ perhe-elämään ja vapaa-aikaan. Edistyksellistä! 

 

Tapaamisiin vuosikokouksessa! 

 

Pirjo Hovi 
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VUOSIKOKOUS 
 

Maanmittaushallinnon diplomi-insinöörit MHDI ry:n sääntömääräinen vuosikokous pidetään 

maanmittauspäivien 2010 yhteydessä torstaina 25.3.2010 alkaen klo 16.30 kokoustilassa 11, 

Hotelli Rantasipi Pohjanhovi, Rovaniemi 

Vuosikokouksen esityslista: 

 

1. Kokouksen avaus. 

 

 Puheenjohtaja pitää katsauksen ajankohtaisista asioista. 

 

2. Kokouksen puheenjohtajan valinta. 

 

3. Kokouksen sihteerin valinta. 

 

4. Pöytäkirjan tarkastajien (2) ja ääntenlaskijoiden (2) valinta. 

 

5. Kokouksen laillisuuden toteaminen. 

 

6. Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen sekä esitykset työjärjestyksen kohdassa 15 

käsiteltäviksi asioiksi. 

 

7. Esitetään vuosikertomus vuodelta 2009 ja päätetään sen hyväksymisestä. 

 

8. Esitetään tilinpäätös vuodelta 2009 ja tilintarkastajien lausunto. 

 

9. Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja ylijäämän käytöstä sekä tili- ja 

vastuuvapauden myöntämisestä. 

 

10. Vahvistetaan toimintasuunnitelma vuodelle 2010. 

 

11. Vahvistetaan talousarvio vuodella 2010 ja päätetään jäsenmaksun suuruudesta. 

 

12. Valitaan johtokunnan puheenjohtaja. 

 

13. Valitaan johtokunnan jäsenet erovuoroisten tilalle. 

 

14. Valitaan tilintarkastajat (2) ja varatilintarkastajat (2). 

 

15.   Käsitellään kohdassa 6 kokouksen käsiteltäväksi esitetyt muut asiat. 

 

16. Kokouksen päättäminen. 
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1. Jäsenet 

Vuoden 2009 lopussa oli yhdistyksessä oli 224 varsinaista ja 31 eläkeläisjäsentä sekä 

lisäksi 8 erityisryhmiin kuuluvaa (osa-aikainen, työtön tai opiskelija). Kertomusvuonna 

hyväksyttiin yhdistykseen 3 uutta jäsentä ja yhdistyksestä erosi tai siirtyi eläkkeelle 3 

henkilöä. 
 

2. Vuosikokous 

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 19.3.2009 alkaen klo 16.15 Hotelli Holiday Club 

Caribiassa, Turussa. Kokouksessa oli henkilökohtaisesti läsnä 20 yhdistyksen jäsentä. 
 

Vuosikokouksen puheenjohtajana toimi Heikki Simola ja sihteerinä Petri Takala. 

Kertomusvuonna ei pidetty muita yleisiä kokouksia. 

3. Johtokunta 

Vuonna 2009 ovat johtokuntaan kuuluneet 19.3.2009 asti: 

puheenjohtajana   Pirjo Hovi     Salo 

varapuheenjohtajana  Ilkka Laakso     Jyväskylä 

  

jäseninä   Sami Porsanger    Rovaniemi 

    Tuomo Lusa      Tampere 

    Taisto Toppinen    Kuopio 

    Martti Alilonttinen    Turku 

    Jani Hokkanen     Helsinki 

    Pekka Törmi          Oulu 

    Elina Aaltonen    Helsinki 

 

19.3.2009 alkaen:     erovuosi:  toimipaikka: 

puheenjohtajana   Pirjo Hovi  2010   Salo 

varapuheenjohtajana  Ilkka Laakso  2011   Jyväskylä 

  

jäseninä   Sami Porsanger 2011   Rovaniemi 

    Tuomo Lusa   2011   Tampere 

    Taisto Toppinen 2012   Kuopio 

    Martti Alilonttinen 2012   Turku 

    Jani Hokkanen  2010   Helsinki 

    Pekka Törmi       2010   Oulu 

    Elina Aaltonen 2010   Helsinki 

 

Tilintarkastajina ovat toimineet Asta Varonen (MMK) ja Matti Santaharju (ESUOMI). 

 

Yhdistyksen sihteerinä on toiminut Petri Takala (KEKE). Tiedottajana on toiminut Kirsi 

Mäkinen (TIPA). Yhdistyksen rahastonhoitaja on Petri Lukin (ESUOMI). 

 

Johtokunnan nimeämään työvaliokuntaan ovat puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 

lisäksi kuuluneet rahastonhoitaja ja sihteerit. 

 

Johtokunta kokoontui kertomusvuoden aikana 5 kertaa, joista osa oli sähköposti- tai 

marratech-kokouksia. 
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4. Kattojärjestöt 

Yhtenä MATE ry:n jäsenyhdistyksenä MHDI ry on kuulunut Tekniikan ja Tiedon 

Toimihenkilöt TTT ry:hyn, joka puolestaan on palkansaajajärjestö Pardian kautta  

STTK ry:n jäsenliitto. 

 

Eri järjestöissä ovat yhdistyksen jäseninä toimineet: 

 

MATE ry:ssä toimivat hallituksen jäseninä Pirjo Hovi, varalla Jani Hokkanen sekä 

Ilkka Laakso, varalla Martti Alilonttinen. 

5. Palkkaus 

Henkiprosenttiasteikko nousi 1.3.2009 alkaen 45 %:iin ja siihen oli käytettävissä 1,11 % 

palkkasummasta. 

 

MML:ssa on käytössä PALMA-palkkausjärjestelmä, jossa MHDI:n jäsenistöön 

kohdistuva v. 2007 2010 sopimuksen mukainen korotus oli 1.10.2009 1,5 % . 

 

Maanmittauslaitoksen tilastojen mukaan toimiluokassa 14 olevan keskipalkka on 5790 € 

(36 kpl), toimiluokassa 13 keskipalkka on 5056 € (59 kpl) ja toimiluokan 12 keskipalkka 

4409 € (167 kpl). Toimiluokassa 11 keskipalkka on 4042 € (79 kpl). 

6. Muu toiminta 

Toimintakauden aikana vaikuttaminen on tapahtunut suurelta osin MATE ry:n toiminnan 

kautta. Erityisesti työtä on teettänyt palkkausjärjestelmän kehittäminen PALMA-

seurantaryhmässä. Myös työaikapankkikokeilu ja liikkuvan työn malli ovat olleet 

ajankohtaisia. 

 

Yhdistyksen jäseniä on valittu luottamusmiehiksi kuudessa yksikössä ja 

varaluottamusmiehiä on lisäksi yksi. Luottamusmiehiä ja varaluottamusmiehiä on 

osallistunut MATEn luottamusmieskoulutukseen. 

 

Valtion Diplomi-insinöörien Liitto VDL ry:ssä on toiminut Petri Lukin hallituksen 

jäsenenä ja Markus Kiuru hallituksen jäsenenä ja rahastonhoitajana. 

 

Jäsenille on kustannettu almanakat. Kokonaisuudessaan jäsenedut ovat luettavissa TTT:n 

sivuila www.tttry.fi 

7. Yhdistyksen luottamusmiehet ja muu edustus 

7.1 Luottamusmiehet 

MML:n päätoimisena pääluottamusmiehenä toimi Raili Savolainen. 

 

Luettelo MATE ry:n luottamusmiehistä 31.12.2009 on vuosikertomuksen liitteenä. 

  

7.2 YT-toiminta 

Maanmittauslaitoksen yhteistoimintaelimissä toimivat seuraavat MHDI:n 

edustajat: 

Kulttuurin, liikunnan ja virkistyksen yhteistyöryhmä: Petri Koskinen 

(puheenjohtaja). 

 

http://www.tttry.fi/
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Laitoksen YT-neuvottelukunta: Pirjo Hovi (jäsen), varalla Petri Lukin. 

 

7.3 Johtoryhmä 

Johtoryhmässä henkilöstön edustajana toimii MATEn puheenjohtaja Martti 

Pietikäinen. 

 

7.4 Muu toiminta 

Viisarin toimitusneuvostossa jäsenenä on Vesa Walamies.  

 

 

 

Helsingissä 25.2.2010 

 

Johtokunta 
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TILINPÄÄTÖS 31.12.2009 
     

        

        TULOSLASKELMA 1.1.-31.12.2009 
    

        

        VARSINAINEN TOIMINTA 
 

v. 2009 (v. 2008) v.2009 (v.2008) 

        Kulut 
       

 
henkilöstökulut 

   

-4934,70 (-4458,95) 

        

 
kokous- ja neuvottelukulut 

  

-5004,18 (-6253,25) 

        

 
muut varsinaisen toiminnan kulut 

 

-712,66 (-1036,32) 

        Varsinaisen toiminnan kulujäämä 
  

-10651,54 (-11748,52) 

        

        SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA 
    

        Tuotot 
       

 

korkotulot, 
osingot 

   

669,10 (1270,01) 

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kulujäämä 
  

669,10 (1270,01) 

        VARAINHANKINTA 
      

        Jäsenmaksut 
      

 
jäsenmaksutuotot 

 
80463,70 (79668,33) 

  

 
kattojärjestöjen osuus -68647,76 (-64107,11) 11815,94 (15561,22) 

        

        TILIKAUDEN TULOS 
    

+1833,50 (+5082,71) 

        Vuosi 2009 oli melko normaali vuosi taloudellisesti ja toiminnallisesti. Säästöä kertyi erityisesti 

poikkeuksellisen pienistä kokouskuluista. 

    

        Rahaston arvon muutosta ei nyt kirjattu tulokseen eikä taseeseen. Viime vuonna arvo kääntyi jälleen    

nousuun ollen 31.12.2009 16 500,28 €. Vuotta aikaisemmin arvo oli vain 11 550,59 € ja vuonna 2007 

22569,25 €. 
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TASE 31.12.2009 
      

        

        VASTAAVAA 
  

v. 2009 (v.2008) v.2009 (v.2008) 

        Rahoitusomaisuus 
      

 
rahat ja pankkisaamiset 26144,78 (28118,99) 

  

 
siirtosaamiset 

 
21697,61 (19200,00) 47842,39 (47318,99) 

        Pitkäaikaiset sijoitukset 
     

 
sijoitukset 

  
22569,25 (22569,25) 22569,25 (22569,25) 

        VASTAAVAA YHTEENSÄ 
   

70411,64 (69888,24) 

        

        

        VASTATTAVAA 
      

        Vieras pääoma 
      

 
siirtovelka 

  
0,00 (1310,10) 0,00 (1310,10) 

        Oma pääoma 
      

 
työtaistelurahasto 

 
10469,59 (10469,59) 

  

 
pääoma 

  
58108,55 (53025,84) 58108,55 

 

 
tilikauden yli/alijäämä 

 
1833,50 (5082,71) 70411,64 (69888,24) 

        VASTATTAVAA YHTEENSÄ 
   

70411,64 (69888,24) 
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EHDOTUS TALOUSARVIOKSI 2010 
   

        

        MENOT 
    

(2009 talousarvio) (toteuma 2009) 

        Henkilöstökulut 
  

-5 600 € (-4900) (-4934) 

        Kokous- ja henkilöstökulut 
    

 

kokous- ja neuvottelukulut 
matkalaskuineen -9 000 € (-8 000) (-5004) 

        Muut varsinaisen toiminnan kulut 
   

 
sekalaiset kulut 

 
-1 000 € (-1000) (-712) 

        YHTEENSÄ 
  

-15 600 € (-13 900) (-10651) 

        

        TULOT 
      

        Jäsenmaksutulot 
     

 
jäsenmaksutuotto 

 
85 000 € (80 000) (80463) 

        

 
kattojärjestöjen osuus 

 
-71 400 € (-67 000) (-68 647) 

 
oma osuus 

  
13 600 € (13 000) (11816) 

        Koulutustoiminnan tulot (satunn. tulot) 1000 € 
  

        Korko- ja muut tulot 
  

700 €  (1000) (669) 

        YHTEENSÄ 
  

15 300 (14 000) (+12485) 

        VOITTO/TAPPIO 
  

- 300 (+ 100) (+1833) 
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TALOUSARVION 2010 PERUSTEET 
   

       

       -  Talousarvio on laadittu olettaen toiminnan pysyvän pääosin entisellään 

-  Henkilöstökuluja esitetään korotettavaksi ensi kertaa sitten vuoden 2004. 

 
Palkkiot olisivat seuraavat: 

   

  
- puheenjohtaja 1200 € palkkiota ja 400 € kuluja (2009 1100/350 €)  

  
- varapuheenjohtaja palkkiota 200 € (185 €) 

 

  
- sihteeri, tiedotussihteeri ja rahastonhoitaja palkkiota 960 €  

  
  sekä kuluja 240 € (900 € + 204 €) 

  

       - Kokous- ja neuvottelukulut arvioidaan suuremmiksi kuin muutaman viime vuoden 

 
toteuma eli 9000 € (2009 5004 €, 2008 6253 €, 2007 6673 €, 2006 8342 €, 2005 10963 €)  

 
Kokouskulujen muodostuminen arvioidaan seuraavasti: 

 

  
- kolme johtokunnan kokousta yht. 5 000 € (2009: 2 kokousta= 2700 €) 

  
- maanmittauspäivät 4 000 € (2009 2300 €) 

 

       - Jäsenmaksutulojen laskennassa on täysjäsenten määräksi arvioitu 224 

 
ja osa-aikaeläkeläisten määräksi 4 (vuoden 2009 keskimääräiset jäsenmäärät).  

-  Kattojärjestöjen jäsenmaksut vuodelle 2010 ovat seuraavat: 

       
   

  täysjäsen osa-aikaeläkeläinen 

  
- TTT+Pardia+STTK 219 € 147 € 

 

  
- työttömyyskassa 30 € 30 € 

 

  
- MATE 

 
58 € (arvio) 29 € 

 

  
- VDL 

 
2,5 € 2,5 € 

 

       - TTT:n/Pardian jäsenmaksu nousee viime vuodesta 15 € (8 %).  

- Kattojärjestöjen taksojen korotus sekä lisääntyvät kokouskulut aiheuttavat MHDI:lle  

 
jäsenmaksun nostotarpeen. Edellisen kerran jäsenmaksua korotettiin v. 2007. 

- Edellä esitetyn perusteella johtokunta esittää jäsenmaksujen korottamista 

 
täysjäsenten osalta 20 € (1,67 €/kk) ja osa-aikaeläkeläisten osalta 10 €. Maksut   

 
vuonna 2010 olisivat siten seuraavat: 

  

       

  
- täysjäsenmaksu         370 € (30,83 €/kk) 

  
- osa-aikaeläkel.         245 € (20,42 €/kk) 

  
- työtön,virkavapaa ym.           66 € (5,50 €/kk) 

       

 
MHDI on ainoa MATEn jäsenjärjestö, jonka jäsenmaksu ei ole %-osuus palkasta, 

 
vaan kiinteä maksu palkasta riippumatta. Esimerkiksi  VMT perii jäseniltään 

 
1,2 %:n suuruista jäsenmaksua ja SKY 1,1 %.  
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TOIMINTASUUNNITELMA 2010 
 

Palvelusuhteen ehtojen parantamiseksi 

 Palkkausjärjestelmän kehittämisessä tavoitteenamme on toimiluokan 15 avaaminen ja 

asiantuntijoiden palkkauksen parantaminen. Palkkausjärjestelmän vaativuuden arvioinnin 

kehittämistä jatketaan sopimuskauden aikana. Maanmittauslaitos yhdessä PALMA-

ryhmän kanssa selvittää Palkkavaaka-järjestelmän soveltuvuutta MML:n 

palkkausjärjestelmäksi. 

 Edunvalvonta on järjestetty MATEn kautta, jossa toimimme hallituksessa, sekä 

yksiköiden luottamusmiesten kautta. 

 Seurataan MML:n henkilöstöstrategian toteutumista. 

 Vaikutetaan toimitustuotannon strategian sisältöön ja soveltamiseen. 

 Vaikutetaan MATEn kautta kattojärjestöissä. Tavoitteena on Pardian toiminnan 

tehostaminen ja jäsenmaksun nousun pysäyttäminen. MATEn toiminnassa tavoitteena on 

luottamusmiestoiminnan tehostaminen. 

 Neuvotellaan laitoksen muiden ammatillisten järjestöjen kanssa yhteisiin tavoitteisiin 

liittyvistä kysymyksistä. 

 Vaikutetaan MATEn kautta siihen, että saadaan jäsenten palkkaustiedot palkkakehityksen 

seuraamiseksi ja neuvottelujen pohjaksi. 

 Tarjotaan yhdistyksen jäsenyyttä kaikille laitokseen kirjaamistehtäviin siirtyville ja 

rekrytoitaville korkeakoulututkinnon suorittaneille. 

 Seurataan lainsäädännön uudistamishankkeita kiinnittäen huomiota jäsenkunnan asemaan. 

Järjestövoiman ylläpitämiseksi 

 Jokaiseen Maanmittauslaitoksen yksikköön on nimetty MHDI:n yhdyshenkilö. 

 Hoidetaan MHDI:n tiedotustoimintaa sähköpostilla jaettavilla tiedotteilla ja www-sivuilla.  

 Huolehditaan MATEn luottamusmiesten ja omien yhdyshenkilöiden kautta uusien 

jäsenien hankinnasta. 

 Huolehditaan siitä, että jokaiselle palvelukseen tulevalle diplomi-insinöörille kerrotaan 

yhdistyksestä, sen tavoitteista ja toiminnasta. 

 Yhdistyksen varainhoito järjestetään siten, että yhdistys säilyttää maksuvalmiutensa ja 

varat sijoitetaan tuottavasti. 

 Seurataan edelleen järjestökentässä tapahtuvia muutoksia ja reagoidaan tarvittaessa. 
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LIITE 1: 

MAANMITTAUSLAITOKSEN TEKNISET MATE RY 
Luottamusmiehet 1.1.2010 

Etelä-Suomen maanmittaustoimisto   

luottamusmies Jarno Aalto  Lahti 
1. varaluottamusmies Vesa Virtanen  Porvoo 
2. varaluottamusmies Tiina Tähtiaho Hämeenlinna 
3. varaluottamusmies Petri Lukin  Lohja 

Varsinais-Suomen maanmittaustoimisto (VASU) 

luottamusmies Martti Alilonttinen Turku 
1. varaluottamusmies Merja Hakamäki Turku 
2. varaluottamusmies Markku Tuominen Salo 

Pirkanmaan- Satakunnan maanmittaustoimisto (PISA) 

luottamusmies Matti Mäensivu Pori 
varaluottamusmies Jukka-Pekka Siltanen Tampere 
 

Kaakkois-Suomen maanmittaustoimisto (KASU) 
31.3.2010 asti 
luottamusmies Mika Autiomäki Lappeenranta 
varaluottamusmies Jani Koivuniemi Kouvola 
1.4.2010 alkaen 
luottamusmies Jani Koivuniemi Kouvola 
varaluottamusmies Anne Vanninen Kouvola 

 
Etelä-Savon maanmittaustoimisto (ESAVO) 
luottamusmies Pekka Kärkkäinen Mikkeli 
varaluottamusmies  Ari Hämäläinen Mikkeli 

Pohjois-Savon maanmittaustoimisto (PSAVO) 

luottamusmies Eija Isoherranen Kuopio 
varaluottamusmies Raimo Ollikainen Kuopio 

Pohjois-Karjalan maanmittaustoimisto (PKAR) 

luottamusmies Leena Leskinen  Joensuu 
varaluottamusmies Jouni Mertanen  Joensuu 
 

Keski-Suomen maanmittaustoimisto (KESU) 
luottamusmies Ilkka Laakso  Jyväskylä 
varaluottamusmies Jarmo Saukko  Jyväskylä 
 

Pohjanmaan maanmittaustoimisto (POH) 
luottamusmies Birgit Muhonen  Vaasa 
1. varaluottamusmies Sami Lehtiniemi  Seinäjoki 
2. varaluottamusmies Pirjo Jokela  Vaasa 
3. varaluottamusmies Hilppa Sillanpää  Kokkola 
 

Pohjois-Pohjanmaan maanmittaustoimisto (PPOH) 
luottamusmies  Pekka Törmi Oulu 
1. varaluottamusmies Arja Keski-Säntti Oulu  
2. varaluottamusmies Juha Saarto Ylivieska 
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Kainuun- Koillismaan maanmittaustoimisto (KAIKO) 
luottamusmies Olli Iikkanen Kuusamo 
1. varaluottamusmies Sauli Nuutinen Kajaani 
 

Lapin maanmittaustoimisto (LAPPI) 
luottamusmies Sirkka Väntänen Rovaniemi 
1. varaluottamusmies Urpo Alaluusua Kemijärvi 
2. varaluottamusmies Marjatta Uurtamo Tornio 
 

ATK-keskus (ATK) 

luottamusmies  Juha Pernu Hämeenlinna 
varaluottamusmies Anu Suvanto  Joensuu 
 

Hallintopalvelukeskus ( HAL) 
luottamusmies Hannele Hoikka Helsinki 
varaluottamusmies Pirjo Hento Helsinki 
 

Kehittämiskeskus ( KEKE) 
luottamusmies Petri Takala Helsinki 
varaluottamusmies             Seppo Nieminen Helsinki 

 
Myyntipalvelut (MYY) 
luottamusmies Eeva-Riitta Tuomi-Tujunen  Helsinki 
varaluottamusmies Annamaija Krannila  Helsinki 

 
Ilmakuvakeskus (ILMA) 
luottamusmies Kari Sinisalo Helsinki 
varaluottamusmies Paula Bergström Helsinki 

 
Arkistokeskus (ARK) 
luottamusmies  Taisto Joutsalainen Jyväskylä 
varaluottamusmies Helena Rouhiainen Jyväskylä 
 

Keskushallinto (MMK) 

luottamusmies Pekka Halme Helsinki 
varaluottamusmies Tuomas Lukkarinen Helsinki 
 
 


