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Maanmittaushallinnon 
diplomi-insinöörit MHDI ry 

Jäsentiedote 1/2009 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    KOKOUSKUTSU 
 

 

Maanmittaushallinnon diplomi-insinöörit MHDI ry:n 

sääntömääräinen vuosikokous pidetään torstaina 19.3.2009 alkaen 

klo 16 Turussa hotelli Holiday Club Caribian Bonaire-kabinetissa, 

(osoite: Kongressikuja 1, 20540 Turku) 

 

Kokouksen esityslista on sivulla 3. 

 

Kaikki jäsenet tervetuloa! 
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Puheenjohtajalta 20.2.2009 
 

PALMA-PALKKAUSJÄRJESTELMÄN KEHITTÄMINEN KESKEN 
 

Keväällä 2008 vaihtuivat MHDI:llä sekä sihteeri että puheenjohtaja, konkarit vaihtuivat 

noviiseihin. Kun molemmat noviisit vielä olivat ison osan vuotta vuorotteluvapaalla, ei muita 

johtokunnan jäseniä kovin usein kokouksilla vaivattu. Pakolliset asiat käsiteltiinkin omilta 

tuoleilta neljä kertaa sähköposti- tai nettikokouksilla. 

 

Myös Maanmittauslaitoksen päätoiminen pääluottamusmies vaihtui. Raili Savolainen aloitti 

ensimmäisen kolmivuotiskautensa 1.8.2008. Menestystä Railille työntäyteisessä tehtävässään! 

Vesamatti Laakson läksiäiskahvit juotiin 9.10.2008 Legendassa. 

 

MATEn toiminnassa on ollut vilkas vuosi. Toukokuussa viimeisteltiin työnantajan kanssa 

sopimus periaatteista, miten yleisessä virkaehtosopimuksessa määritellyt palkankorotukset 

kohdistetaan ja miten Maanmittauslaitoksen palkkausjärjestelmää kehitetään. 

Palkkausjärjestelmän seurantaryhmä uurasti koko syksyn pyrkiessään parempaan PALMAan. 

 

VAATI -osan kehittämisessä etsittiin kokemusvuodet korvaavia osaamistasoja, mutta lopullista 

yhteistä näkemystä ei löydetty. Vielä ei palkkauksellinen uraputki auennut.  VAATI-osan 

kehittäminen jääkin tämän sopimuskauden loppupuolelle. VAATI-palkan prosenttikorotusten 

kohdistumisesta sen sijaan päästiin sopimukseen jo viime keväänä.  HENKIlökohtaisen 

suoriutumisen palkanosaan oli alkuvuodesta sovittu käytettäväksi 1,11 % palkkasummasta. 

Lisäksi oli sovittu kriteeristön määrän vähentämisestä ja painotuksen muuttamisesta. Näistä on 

päästy yhteisymmärrykseen. Tätä kirjoittaessani vielä lopullinen allekirjoitus puuttuu, mutta 

koulutuskierros yksiköissä on käynnissä. 

 

Työaikapankkikokeilu käynnistettiin pääjohtajan päätöksellä 1.3.2008. MATEn vastustettua 

työaikapankkikokeilua aika harva pankkiin liittyi. Kuitenkin nämä vähäisetkin kokemukset ovat 

olleet myönteisiä ja nyt kokeilua MATEn myötävaikutuksella jatketaan sopimuskauden loppuun 

eli 31.1.2010 asti. Omasta puolestani ja kokemuksestani voin suositella työaikapankkikokeiluun 

liittymistä. 

 

MHDI:n ydintehtävä on jäsenistönsä edunvalvonta Maanmittauslaitoksessa osana MATEa.  

MHDI:n jäsenmäärä on säilynyt suunnilleen ennallaan edellisvuodesta eli myös diplomi-

insinöörien määrä Maanmittauslaitoksessa lienee pysynyt vakaana. Miten on tulevaisuudessa, 

riittääkö meille tehtäviä? Laitoksen henkilöstöstrategia on parhaillaan tekeillä; siitä ei ole 

tihkunut välitietoja. Tänä vuonna pitää MHDI:n omaa strategiaa tutkistella ja laatia uusi 

puitesuunnitelma tuleville, haastaville vuosille. 

 

Tervetuloa Turkkuseen! 

 

Pirjo Hovi 
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VUOSIKOKOUS 
 

Maanmittaushallinnon diplomi-insinöörit MHDI ry:n sääntömääräinen vuosikokous pidetään 

maanmittauspäivien 2009 yhteydessä torstaina 19. päivänä maaliskuuta 2009 alkaen klo 16.00 

hotelli Holiday Club Caribian Bonaire-kabinetissa, Turussa. 

Vuosikokouksen esityslista: 

 

1. Kokouksen avaus. 

 

 Puheenjohtaja pitää katsauksen ajankohtaisista asioista. 

 

2. Kokouksen puheenjohtajan valinta. 

 

3. Kokouksen sihteerin valinta. 

 

4. Pöytäkirjan tarkastajien (2) ja ääntenlaskijoiden (2) valinta. 

 

5. Kokouksen laillisuuden toteaminen. 

 

6. Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen sekä esitykset työjärjestyksen kohdassa 15 

käsiteltäviksi asioiksi. 

 

7. Esitetään vuosikertomus vuodelta 2008 ja päätetään sen hyväksymisestä. 

 

8. Esitetään tilinpäätös vuodelta 2008 ja tilintarkastajien lausunto. 

 

9. Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja ylijäämän käytöstä sekä tili- ja 

vastuuvapauden myöntämisestä. 

 

10. Vahvistetaan toimintasuunnitelma vuodelle 2009. 

 

11. Vahvistetaan talousarvio vuodelle 2009 ja päätetään jäsenmaksun suuruudesta. 

 

12. Valitaan johtokunnan puheenjohtaja. 

 

13. Valitaan johtokunnan jäsenet erovuoroisten tilalle. 

 

14. Valitaan tilintarkastajat (2) ja varatilintarkastajat (2). 

 

15.   Käsitellään kohdassa 6 kokouksen käsiteltäväksi esitetyt muut asiat. 

 

16. Kokouksen päättäminen. 
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VUOSIKERTOMUS 2008 

1. Jäsenet 

Vuoden 2008 lopussa oli yhdistyksen jäsenmäärä 242 henkeä. Kertomusvuonna 

hyväksyttiin yhdistykseen 6 uutta jäsentä ja yhdistyksestä erosi tai siirtyi eläkkeelle 9 

henkilöä. Järjestäytymisprosentti oli kertomusvuoden lopussa 91 %. 

2. Vuosikokous 

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 13.3.2008 alkaen klo 16.15 Sokoshotelli Kimmelin 

Maaherra-kabinetissa Joensuussa. Kokouksessa oli henkilökohtaisesti läsnä 14 

yhdistyksen jäsentä. 
 

Vuosikokouksen puheenjohtajana toimi Antti Ryynänen ja sihteerinä Markus Kiuru. 

Kertomusvuonna ei pidetty muita yleisiä kokouksia. 

3. Johtokunta 

Vuonna 2008 ovat johtokuntaan kuuluneet 13.3.2008 asti: 

puheenjohtajana   Antti Jakobsson 

varapuheenjohtajana  Ilkka Laakso      Jyväskylä 

jäseninä   Sirkka Harju     Kemijärvi 

    Pirjo Hovi     Salo 

    Tuomo Lusa      Tampere 

    Taisto Toppinen    Kuopio 

    Martti Alilonttinen    Turku 

    Jani Hokkanen     Helsinki 

    Pekka Törmi                   Oulu 

 

13.3.2008 alkaen:     erovuosi:  toimipaikka: 

puheenjohtajana   Pirjo Hovi  2008   Salo 

varapuheenjohtajana  Ilkka Laakso  2011   Jyväskylä 

jäseninä   Sami Porsanger 2011   Rovaniemi 

    Tuomo Lusa   2011   Tampere 

    Taisto Toppinen 2009   Kuopio 

    Martti Alilonttinen 2009   Turku 

    Jani Hokkanen  2010   Helsinki 

    Pekka Törmi       2010   Oulu 

    Elina Aaltonen 2010   Helsinki 

 

Tilintarkastajina ovat toimineet Asta Varonen (MML/MMK) ja Matti Santaharju 

(UUMA). 

 

Yhdistyksen sihteerinä on toiminut 13.3.2008 asti Markus Kiuru (MYY) ja 13.3.2008 

lähtien Petri Takala (KEKE). Tiedottajana on toiminut Kirsi Mäkinen (MYY). 

Yhdistyksen rahastonhoitaja on Petri Lukin (UUMA). 

 

Johtokunnan nimeämään työvaliokuntaan ovat puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 

lisäksi kuuluneet rahastonhoitaja ja sihteerit. 

 



5 (14) 

Johtokunta kokoontui kertomusvuoden aikana 7 kertaa, joista osa oli sähköposti- tai 

marratech-kokouksia. 

4. Kattojärjestöt 

Yhtenä MATE ry:n jäsenyhdistyksenä MHDI ry on kuulunut Tekniikan ja Tiedon 

Toimihenkilöt TTT ry:hyn, joka puolestaan on palkansaajajärjestö Pardian kautta  

STTK ry:n jäsenliitto. 

 

Eri järjestöissä ovat yhdistyksen jäseninä toimineet: 

 

MATE ry:ssä toimivat hallituksen jäseninä Pirjo Hovi, varalla Jani Hokkanen sekä 

Ilkka Laakso, varalla Martti Alilonttinen. 

5. Palkkaus 

 

MML:ssa on käytössä PALMA-palkkausjärjestelmä, jossa MHDI:n jäsenistöön 

kohdistuva v. 2007 - 2010 sopimuksen mukainen korotus oli 1.3.2008 2,0 % ja  

1.10.2008 2,3 %. 

 

Maanmittauslaitoksen tilastojen mukaan toimiluokassa 14 olevan keskipalkka on 5556 ú 

(34 kpl), toimiluokassa 13 palkka on 4981 ú (50 kpl) ja toimiluokassa 12 se on 4282 ú 

(158 kpl). Toimiluokassa 11 keskipalkka on 3874 ú (87 kpl). 

6. Muu toiminta 

Toimintakauden aikana vaikuttaminen on tapahtunut suurelta osin MATE ry:n toiminnan 

kautta. Erityisesti työtä on teettänyt palkkausjärjestelmän kehittäminen PALMA-

seurantaryhmässä. Myös työaikapankkikokeilu ja liikkuvan työn malli ovat olleet 

ajankohtaisia. 

 

Yhdistyksen jäseniä on valittu luottamusmiehiksi viidessä yksikössä ja 

varaluottamusmiehiä on lisäksi kaksi. Luottamusmiehiä ja varaluottamusmiehiä on 

osallistunut MATEn luottamusmieskoulutukseen. 

 

Yhdistyksen uudet WWW-sivut ovat vuonna 2008 uudistettujen MATEn www-sivujen 

yhteydessä osoitteessa www.matery.fi > MHDI. Lisäksi osallistuttiin Maanmittauspäivillä 

MATEn osastolla järjestöesittelyyn. 

  

Edunvalvonta-asioita on hoidettu MATEn ja TTT:n lisäksi suorilla yhteydenotoilla 

laitoksen ylimpään johtoon. 

 

Valtion Diplomi-insinöörien Liitto VDL ry:ssä on toiminut Petri Lukin hallituksen 

jäsenenä ja Markus Kiuru hallituksen jäsenenä ja rahastonhoitajana. 

 

Jäsenille on kustannettu almanakat. Kokonaisuudessaan jäsenedut ovat luettavissa TTT:n 

sivuilla www.tttry.fi. 

  

http://www.matery.fi/
http://www.tttry.fi/
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7. Yhdistyksen luottamusmiehet ja muu edustus 

 

7.1 Luottamusmiehet 

Vesamatti Laakso jäi kauden aikana eläkkeelle, ja uutena MML:n päätoimisena 

pääluottamusmiehenä aloitti Raili Savolainen. 

 

Luettelo MATE ry:n luottamusmiehistä 31.12.2008 on vuosikertomuksen liitteenä. 

  

7.2 YT-toiminta 

Maanmittauslaitoksen yhteistoimintaelimissä toimivat seuraavat MHDI:n 

edustajat: 

 

Kulttuurin, liikunnan ja virkistyksen yhteistyöryhmä: Petri Koskinen 

(puheenjohtaja). 

 

Laitoksen YT-neuvottelukunta: Pirjo Hovi (jäsen), sijaisena on toiminut 

Ilkka Laakso. 

 

7.3 Johtoryhmä 

Johtoryhmässä henkilöstön edustajana toimii MATEn puheenjohtaja Martti 

Pietikäinen. 

 

7.4 Muu toiminta  

Viisarin toimitusneuvostossa jäsenenä on Vesa Walamies. 

 

 

 

Helsingissä 13.2.2009 

 

Johtokunta 
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TILINPÄÄTÖS 31.12.2008 
     

        TULOSLASKELMA 1.1.-31.12.2008 
    

        

        VARSINAINEN TOIMINTA 
 

v. 2008 (v. 2007) v.2008 (v.2007) 

        Kulut 
       

 
henkilöstökulut 

   

-4458,95 (-5220,51) 

        

 
kokous- ja neuvottelukulut 

  

-6253,25 (-6673,73) 

        

 
muut varsinaisen toiminnan kulut 

 

-1036,32 (-1470,38) 

        

 
60-vuotisjuhlamenot 

   

0,00 (-10172,05) 

        

 
Tekniikka ja Talous -lehti 

  

0,00 (-6713,06) 

        

Varsinaisen toiminnan kulujäämä 
  

-
11748,52 (-29349,73) 

        

        SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA 
    

        Tuotot 
       

 
korkotulot, osingot 

   

1270,01 (2189,83) 

Arvonnousut 
    

0,00 (1483,38) 

        Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kulujäämä 
  

1270,01 (3673,21) 

        VARAINHANKINTA 
      

        Jäsenmaksut 
      

 
jäsenmaksutuotot 

 
79668,33 (79708,95) 

  

 
kattojärjestöjen osuus -64107,11 (-64737,40) 15561,22 (14971,55) 

        

        TILIKAUDEN TULOS 
    

5082,71 (-10704,97) 

        Vuosi 2008 oli melko normaali vuosi taloudellisesti ja toiminnallisesti. Säästöä kertyi tasaisesti 

sekä meno- että tulopuolelta suhteessa talousarvioon. Vuosi 2007 oli ollut poikkeuksellinen   

60-vuotisjuhlien takia.  
      

        Rahaston arvon muutosta ei nyt kirjattu tulokseen eikä taseeseen. Tieto rahaston arvosta saatiin  

niin myöhään, ettei sitä ehditty ottaa mukaan laskelmiin. Viime vuonna arvo kehittyi hyvin  
 poikkeuksellisesti eli laski noin puoleen (22 569 ú > 11 550 ú).  
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        TASE 31.12.2008 
      

        

        VASTAAVAA 
  

v. 2008 (v.2007) v.2008 (v.2007) 

        Rahoitusomaisuus 
      

 
rahat ja pankkisaamiset 28118,99 (34758,58) 

  

 
siirtosaamiset 

 
19200,00 (6578,10) 47318,99 (41336,68) 

        Pitkäaikaiset sijoitukset 
     

 
sijoitukset 

  
22569,25 (22569,25) 22569,25 (22569,25) 

        VASTAAVAA YHTEENSÄ 
   

69888,24 (63905,93) 

        

        

        VASTATTAVAA 
      

        Vieras pääoma 
      

 
siirtovelka 

  
1310,10 (410,50) 1310,10 (410,50) 

        Oma pääoma 
      

 
työtaistelurahasto 

 
10469,59 (10469,59) 

  

 
pääoma 

  
53025,84 (63730,81) 

  

 

tilikauden 
yli/alijäämä 

 
5082,71 (-10704,97) 68578,14 (63495,43) 

        VASTATTAVAA YHTEENSÄ 
   

69888,24 (63905,93) 
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EHDOTUS TALOUSARVIOKSI 2009 
   

        

        
MENOT 

    

(2008 
talousarvio) 

(toteuma 
2008) 

        Henkilöstökulut 
  

-4 900 ú (-5200) (-4458) 

        Kokous- ja henkilöstökulut 
    

 

kokous- ja neuvottelukulut 
matkalaskuineen -8 000 ú (-8 000) (-6253) 

        Muut varsinaisen toiminnan kulut 
   

 
sekalaiset kulut 

 
-1 000 ú (-1200) (-1036) 

        YHTEENSÄ 
  

-13 900 ú (-14 400) (-11748) 

        

        TULOT 
      

        Jäsenmaksutulot 
     

 
jäsenmaksutuotto 

 
80 000 ú (80 500) (79 668) 

        

 
kattojärjestöjen osuus 

 
-67 000 ú (-65 500) (-64 107) 

 
oma osuus 

  
13 000 ú (15 000) (15 561) 

        Korko- ja muut tulot 
  

1 000 ú  (1200) (1270) 

        YHTEENSÄ 
  

14 000 (17100) (+16 831) 

        VOITTO/TAPPIO 
  

+ 100 (+ 2 700) (+5 082) 
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TALOUSARVION 2009 PERUSTEET 
   

       -  Talousarvio on laadittu olettaen toiminnan pysyvän pääosin entisellään 

-  Henkilöstökulujen esitetään säilyvän ennallaan eli 
 

 
Palkkiot olisivat seuraavat: 

   

  
- puheenjohtaja 1100 ú palkkiota ja 350 ú kuluja  

  
- varapuheenjohtaja palkkiota 185 ú 

 

  
- sihteeri, tiedotussihteeri ja rahastonhoitaja palkkiota 900 ú  

  
  sekª kuluja 204 ú 

   - Kokous- ja neuvottelukulut arvioidaan hieman suuremmiksi kuin vuoden 2008  

 
toteuma eli 8000 ú (2008: 6253, 2007: 6673, 2006: 8342, 2005: 10963, 2004: 7074)  

 
Kokouskulujen muodostuminen arvioidaan seuraavasti: 

 

  
- kolme johtokunnan kokousta yht. 5 000 ú 

 

  
- maanmittauspªivªt 3 000 ú 

  - Jäsenmaksutulojen laskennassa on täysjäsenten määräksi arvioitu 225 

 
(v. 2008 täysjäseniä oli keskimäärin 226, v. 2009 alussa 225) ja  

 
osa-aikaeläkeläisten määräksi 10 

    -  Kattojärjestöjen jäsenmaksut vuodelle 2009 ovat seuraavat: 

   
  täysjäsen osa-aikaeläkeläinen 

  
- TTT+Pardia+STTK 203 ú 109 ú 

 

  
- työttömyyskassa 36 ú 36 ú 

 

  
- MATE 

 
55 ú (arvio) 27,50 ú 

 

  
- VDL 

 
2,5 ú 2,5 ú 

 - TTT:n/Pardian jªsenmaksu nousee viime vuodesta 11 ú (6 %) ja VDL:n 0,50 ú.  

 
Lisªksi erityisjªsenmaksu (virkavapaalla olevat, tyºttºmªt jne) nousee 6 ú (30>36 ú). 

- Vaikka kattojärjestöjen maksut nousevatkin, päästäneen vanhalla jäsenmaksulla  

 
likimäärin nollatulokseen.  

   - Edellä esitetyn perusteella johtokunta esittää jäsenmaksujen pysyttämistä ennallaan 

 
lukuun ottamatta erityisjäsenmaksuryhmää eli maksut olisivat seuraavat: 

       

  
- täysjäsenmaksu         350 ú 

 

  
- osa-aikaeläkeläinen         235 ú 

 

  
- työtön,virkavapaa ym.           66 ú 
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TOIMINTASUUNNITELMA 2009 
 

Palvelusuhteen ehtojen parantamiseksi 

 Palkkausjärjestelmän kehittämisessä tavoitteena on toimiluokan 15 avaaminen ja 

asiantuntijoiden palkkauksen parantaminen. Palkkausjärjestelmän vaativuuden arvioinnin 

kehittämistä jatketaan sopimuskauden aikana. 

 Edunvalvonta on järjestetty MATEn kautta, jossa toimitaan hallituksessa, sekä yksiköiden 

luottamusmiesten kautta. 

 Pyritään vaikuttamaan MML:n henkilöstöstrategiaan ja toteuttamaan sen kautta DI-

strategiaselvityksen tavoitteita. 

 Vaikutetaan MATEn kautta kattojärjestöissä. Tavoitteena on Pardian toiminnan 

tehostaminen ja jäsenmaksun nousun pysäyttäminen. MATEn toiminnassa tavoitteena on 

luottamusmiestoiminnan tehostaminen. 

 Neuvotellaan MATE ry:n kautta työnantajan kanssa palvelussuhteen ehtoihin liittyvistä 

kysymyksistä. Ajankohtaisia asioita on mm. työaikapankin soveltaminen. Tavoitteena on 

myös tulospalkkauksen ehdoista sopiminen. 

 Neuvotellaan laitoksen muiden ammatillisten järjestöjen kanssa yhteisiin tavoitteisiin 

liittyvistä kysymyksistä. 

 Pyritään MATEn kautta vaikuttamaan siihen, että saadaan jäsenten palkkaustiedot 

neuvottelujen pohjaksi ja palkkakehitysten seurantaa varten. 

 Pyritään tarjoamaan yhdistyksen jäsenyyttä kaikille laitokseen kirjaamistehtäviin 

siirtyville ja rekrytoitaville korkeakoulututkinnon suorittaneille. 

 Seurataan lainsäädännön uudistamishankkeita kiinnittäen huomiota jäsenkunnan asemaan. 

 Uusitaan yhdistyksen puitesuunnitelma vuoden 2009 aikana. 

Järjestövoiman ylläpitämiseksi 

 Jokaiseen Maanmittauslaitoksen yksikköön on nimetty MHDI:n yhdyshenkilö. 

 Hoidetaan MHDI:n tiedotustoimintaa sähköpostilla jaettavilla tiedotteilla ja www-sivuilla.  

 Huolehditaan MATEn luottamusmiesten ja omien yhdyshenkilöiden kautta uusien 

jäsenien hankinnasta. 

 Huolehditaan siitä, että jokaiselle palvelukseen tulevalle diplomi-insinöörille kerrotaan 

yhdistyksestä, sen tavoitteista ja toiminnasta. 

 Yhdistyksen varainhoito järjestetään siten, että yhdistys säilyttää maksuvalmiutensa ja 

varat sijoitetaan tuottavasti. 

 Seurataan edelleen järjestökentässä tapahtuvia muutoksia ja reagoidaan tarvittaessa. 

Jäsenten ammatilliseksi kehittämiseksi 

 Selvitetään (mahdollisesti yhteistyössä MIL:n kanssa) jäsenistön ammatillisen 

kehittämisen mahdollisuuksia 

 Selvitetään liittymistä MIL:oon yhdistysjäsenenä. 
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LIITE1: PALKKAUKSEN KEHITTYMINEN 

 

 


