Maanmittaushallinnon Jasentiedote 1/2009
MHI—BI diplomi-insin6orit MHDI ry

KOKOUSKUTSU

Maanmittaushallinnon diplominsindérit MHDI ry:n

saantomaarainen vuosikokous pidetdén torstaina 19.3.2009 alkaen
klo 16 Turussdnotelli Holiday ClubCaribian Bonairekabinetissa,
(osoite:Kongressikuja 1, 20540urku)

Kokouksen esityslista on sivulta

Kaikki jasenet tervetuloa!
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Puheenjohtajalta 20.2.2009

PALMA-PALKKAUSJARJESTELMAN KEHITTAMINEN KESKEN

Kevaalla 2008 vaihtuivalHDI:lla seka sihteeri ettd puheenjohtaja, konkarit vaihtuivat
noviiseihin. Kun molemmat noviisit viel& olivat ison osan vuotta vuorotteluvapaalla, ei muita
johtokunnan jasenia kovin usein kokouksilla vaivattu. Pakolliset asiat kasiteltiinkin omilta
tuoleilta nelja kertaa sahkopostai nettikokouksilla.

Myds Maanmittauslaitoksen paatoiminen paaluottamusmies vaihtui. Raili Savolainen aloitti
ensimmaisen kolmivuotiskautensa 1.8.2008. Menestysta Railille tyontayteisessa tehtavassaan!
VesamattiLaakson laksiaiskahvit juotiin 9.10.2008 Legendassa.

MATEnN toiminnassa on ollut vilkas vuosi. Toukokuussa viimeisteltiin tydnantajan kanssa
sopimus periaatteista, miten yleisessa virkaehtosopimuksessa maaritellyt palkankorotukset
kohdistetaan ja miten Mamittauslaitoksen palkkausjarjestelmaa kehitetaéan.
Palkkausjarjestelman seurantaryhma uurasti koko syksyn pyrkiessaan parempaan PALMAan.

VAATI -osan kehittamisessa etsittiin kokemusvuodet korvaavia osaamistasoja, mutta lopullista
yhteista nakemysta ei Idgtty. Viela ei palkkauksellinen uraputki auennut. VAASBan
kehittaminen jaakin taméan sopimuskauden loppupuolelle. VAgalkan prosenttikorotusten
kohdistumisesta sen sijaan paastiin sopimukseen jo viime kevaana. HENKII6kohtaisen
suoriutumisen palkasaan oli alkuvuodesta sovittu kaytettavaksi 1,11 % palkkasummasta.
Liséksi oli sovittu kriteeriston maaran vahentamisesta ja painotuksen muuttamisesta. Naista on
paasty yhteisymmarrykseen. Tata kirjoittaessani vield lopullinen allekirjoitus puuttuu, mutta
koulutuskierros yksikoissa on kaynnissa.

Tyobaikapankkikokeilu ka&ynnistettiin padjohtajan paatoksella 1.3.2008. MATEN vastustettua
tydaikapankkikokeilua aika harva pankkiin liittyi. Kuitenkin ndméa vahaisetkin kokemukset ovat
olleet myonteisia ja nyt kokeih MATEN myo6tavaikutuksella jatketaan sopimuskauden loppuun
eli 31.1.2010 asti. Omasta puolestani ja kokemuksestani voin suositella tydaikapankkikokeiluun
liittymista.

MHDI:n ydintehtava on jasenistonsa edunvalvonta Maanmittauslaitoksessa osana MATEa.
MHDI:n jAsenmé&aré on sailynyt suunnilleen ennallaan edellisvuodesta eli myds diplomi
insin6orien maara Maanmittauslaitoksessa lienee pysynyt vakaana. Miten on tulevaisuudessa,
riitta&ko meille tehtavia? Laitoksen henkilostagtgia on parhaillaan tekeilléijta ei ole

tihkunut valitietoja. Tana vuonna pitad MHDIlomaa strategiaa tutkistella ja laatia uusi
puitesuunnitelma tuleville, haastaville vuosille.

Tervetuloa Turkkuseen!

Pirjo Hovi
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VUOSIKOKOUS
Maanmittaushallinnon diplominsindorit MHDI ry:n s&d&ntdmaarainen vuosikokous pidetaan

maanmittauspaivien 2009 yhteydessa torstaina 19. paivana maaliskuuta 2009 alkaen klo 16.00
hotelli Holiday ClubCaribian Bonaire&kabinetissaJurussa.

Vuosikokouksen esityslista:

1. Kokouksen avaus.

Puheenjohtaja pitaa katsauksen ajankohtaisista asioista.

2. Kokouksen puheenjohtajan valinta.

3. Kokouksen sihteerin valinta.

4. Poytakirjan tarkastajien (2) ja dantenlaskijoiden (2) valinta.

5. Kokouksen laillisuude toteaminen.

6. Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen seka esitykset tyojarjestyksen kohdassa 15

kasiteltaviksi asioiksi.

7. Esitetdaan vuosikertomus vuodelta 2008 ja paatetaan sen hyvaksymisesta.
8. Esitetaan tilinpaatds vuodelta 2008 ja tilintarkpstalausunto.
9. Paatetaén tilinpdatoksen vahvistamisesta ja ylijaaman kaytosta sgka tili

vastuuvapauden myodntamisesta.
10.  Vahvistetaan toimintasuunnitelma vuodelle 2009.
11. Vahvistetaan talousarvio vuodefl809 ja paatetaan jasenmaksun suuruudesta.
12.  Valitaan johtokunnan puheenjohtaja.
13. Valitaan johtokunnan jasenet erovuoroisten tilalle.
14.  Valitaan tilintarkastajat (2) ja varatilintarkastajat (2).
15. Kasitellaan kohdassa 6 kokouksen kasitélk&v esitetyt muut asiat.

16. Kokouksen paattaminen.
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VUOSIKERTOMUS 2008

1. Jasenet

Vuoden 2008 lopussa oli yhdistyksen jasenm2éghenked. Kertomusvuonna
hyvaksyttiin yhdistykseef uutta jadsenta ja yhdistyksesta erosi tai siirtyi elakkéelle
henkil6a. Jarjestaytymisprosentti oli kertomusvuoden lop@8a.

2. Vuosikokous

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 13.3.2008 alkaen klo 16.15 Sokoshotelli Kimmelin
Maaherrakabinetissa Joensuusakouksessa oli henkilokohtaisesti lasna 14
yhdistyksenésenta.

Vuosikokouksen puheenjohtajana toimi Antti Ryynénen ja sihteerind Markus Kiuru.
Kertomusvuonna ei pidetty muita yleisia kokouksia.

3. Johtokunta
Vuonna 2008 ovat johtokuntaan kuuluneet 13.3.2008 asti:

puheenjohtajana Antti Jakobsson
varapuheenjohtajana lIkka Laakso Jyvaskyla
jasenina Sirkka Harju Kemijarvi
Pirjo Hovi Salo
Tuomo Lusa Tampere
Taisto Toppinen Kuopio
Martti Alilonttinen Turku
Jani Hokkanen Helsinki
Pekka Tormi Oulu
13.3.2008 alkaen: erovuosi: toimipaikka:
puheenjohtajana Pirjo Hovi 2008 Salo
varapuheenjohtajana llkka Laakso 2011 Jyvaskyla
jasenina Sami Porsanger 2011 Rovaniemi
Tuomo Lusa 2011 Tampere
Taisto Toppinen 2009 Kuopio
Martti Alilonttinen 2009 Turku
Jani Hokkanen 2010 Helsinki
Pekka Tormi 2010 Oulu
Elina Aaltonen 2010 Helsinki

Tilintarkastajina ovat toimineet Asta Varonen (MML/MMK) ja Matti Santaharju
(UUMA).

Yhdistyksen sihteerind on toiminut 13.3.2008 asti Markus Kiuru (MYY) ja 13.3.2008
lahtienPetri Takala (KEKE)Tiedottajana on toiminut Kirsi Makinen (MYY).
Yhdistyksen rahastdmitaja on Petri Lukin (UUMA)

Johtokunnan nimeamaan tyovaliokuntaan @udteenjohtajan ja varapuheenjohtajan
lisdksi kuuluneet rahastonhoitaja ja sihteerit.
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Johtokunta kokoontui kertomusvuoden aikana 7 kertaa, joista osa dapsétiktai
marrateckkokouksia.

Kattojarjestot
Yhtend MATE ry:n jasenyhdistyksend MHDI ry onlkunut Tekniikan ja Tiedon

Toimihenkilét TTT ry:hyn, joka puolestaan on palkansaajajarjestd Pardian kautta
STTK ry:n jasenliitto.

Eri jarjestoissa ovat yhdistyksen jaseniné toimineet:

MATE ry:ssa toimivat hallituksen jasenina Pirjo Hovi, varalla Jaokkénen seka
llkka Laakso, varalla Martti Alilonttinen.

Palkkaus

MML:ssa on kaytossRALMA -palkkausjarjestelmé, jossa MHDI:n jasenistoon
kohdistuva v. 2007 2010 sopimuksen mukainen korotus oli 1.3.2008 2,0 % ja
1.10.2008 2,3 %.

Maanmittauslaitoksetilastojen mukaan toimiluokassa 14 olevan keskipalkk&5&6Uu
(34 kpl), toimiluokassa 13 palkka @®81u 5Qkpl)jatoi mi |l uokassa 12 se
(158kpl). Toimiluokassa 11 keskipalkka 8874 (87 kpl).

Muu toiminta

Toimintakauden aikana vaikuttaminen on tapahtunut suurelta osin MATE ry:n toiminnan
kautta. Erityisesti tyota on teettdnyt palkkausjarjestelman kehittaminen PALMA
seurantaryhmassa. Myos tydaikapankkikokeilu ja liikkuvan tyén malli ovat olleet
ajankohtaisia

Yhdistyksen jasenia on valittu luottamusmiehiigilessdyksikossa ja
varaluotamusmiehia on liséksi kakdiuottamusmiehia ja varaluathusmiehia on
osallistunut MATHE luottamusmieskoulutukseen.

Yhdistyksen uudet WW\Wgivut ovatvuonna2008 uudistettien MATEn www-sivujen
yhteydessé osoitteessww.matery.fi> MHDI. Lisaksi osallistuttin Maanmittauspaivilla
MATERN osastolla jarjestoesittelyyn.

Edunvalvontaasioita on hoidettu MATEN ja TTT:n lisaksi suorilla yhteydtmilla
laitoksen ylimp&aan johtoon.

Valtion Diplomi-insinéérien Liitto VDL ry:ssa on toiminut Petri Lukin hallituksen
jasenena ja Markus Kiuru hallituksen jasenena ja rahastonhoitajana.

Jasenille on kustannettu almanakat. Kokonaisuudessaan jasewatduettavissa TTT:n
sivuillawww.tttry.fi.
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http://www.matery.fi/
http://www.tttry.fi/

7.

Yhdistyksen luottamusmiehet ja muu edustus

7.1

7.2

7.3

7.4

Luottamusmiehet

Vesamatti Laakso jai kauden aikana elakkeelle, ja uutena MML:n paatoimisena
paaluottamusmiehena aloitti R&avolainen.

Luettelo MATE ry:n luottamusmiehista 31.12.2008 on vuosikertomuksen liitteena.
YT -toiminta

Maanmittauslaitoksen yhteistoimintaelimissa toimivat seuraavat MHDI:n
edustajat:

Kulttuurin, likunnan ja virkistyksen ykistyoryhma: PetiKoskinen
(puheenjohtaja).

Laitoksen YTFneuvottelukunta: Pirjo Hovi (jasen), sijaisena on toiminut
llkka Laakso.

Johtoryhma
Johtoryhmassa henkiloston edustajana toimii MATEN puheenjohtaja Martti
Pietikainen.

Muu toiminta
Viisarin toimitusneuvostossa jasenend on Vesa Walamies.

Helsingiss&l3.22009

Johtokunta
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TILINPAATOS 31.12.2008

TULOSLASKELMA 1.1.-31.12.2008

VARSINAINEN TOIMINTA v. 2008 (v. 2007) v.2008
Kulut
henkilostokulut -4458,95
kokous- ja neuvottelukulut -6253,25
muut varsinaisen toiminnan kulut -1036,32
60-vuotisjuhlamenot 0,00
Tekniikka ja Talous -lehti 0,00
Varsinaisen toiminnan kulujaadma 11748,52_

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot

korkotulot, osingot 1270,01
Arvonnousut 0,00
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kulujgama 1270,01
VARAINHANKINTA
Jasenmaksut

jdsenmaksutuotot 79668,33  (79708,95)

kattojarjestdjen osuus -64107,11 (-64737,40) 15561,22
TILIKAUDEN TULOS 5082,71

Vuosi 2008 oli melko normaali vuosi taloudellisesti ja toiminnallisesti. S&astoa kertyi tasaisesti
seké meno- ettd tulopuolelta suhteessa talousarvioon. Vuosi 2007 oli ollut poikkeuksellinen
60-vuotisjuhlien takia.

Rahaston arvon muutosta ei nyt kirjattu tulokseen eika taseeseen. Tieto rahaston arvosta saatiin

niin myoéhaan, ettei sité ehditty ottaa mukaan laskelmiin. Viime vuonna arvo kehittyi hyvin
poikkeuksellisesti eli laski noin puoleen (22569 0> 11 550
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(v.2007)

(-5220,51)

(-6673,73)

(-1470,38)

(-10172,05)

(-6713,06)

(-29349,73)

(2189,83)
(1483,38)

(3673,21)

(14971,55)

(-10704,97)



TASE 31.12.2008

VASTAAVAA

Rahoitusomaisuus

rahat ja pankkisaamiset

siirtosaamiset

Pitkaaikaiset sijoitukset
sijoitukset

VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA

Vieras padoma
siirtovelka

Oma paadoma
tyotaistelurahasto
paaoma
tilikauden
yli/alijaagma

VASTATTAVAA YHTEENSA

v. 2008

28118,99
19200,00

22569,25

1310,10

10469,59
53025,84

5082,71
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(v.2007) v.2008

(34758,58)
(6578,10) 47318,99
(22569,25) 22569,25

69888,24

(410,50) 1310,10

(10469,59)
(63730,81)

(-10704,97) 68578,14

69888,24

(v.2007)

(41336,68)

(22569,25)

(63905,93)

(410,50)

(63495,43)

(63905,93)



EHDOTUS TALOUSARVIOKSI 2009

MENOT
Henkilostokulut

Kokous- ja henkilostokulut
kokous- ja neuvottelukulut
matkalaskuineen

Muut varsinaisen toiminnan kulut
sekalaiset kulut

YHTEENSA

TULOT

Jasenmaksutulot
jasenmaksutuotto

kattojarjestdjen osuus
oma osuus

Korko- ja muut tulot
YHTEENSA

VOITTO/TAPPIO
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-1 00

80 O

67 0O
13 O

14 000

+ 100

(2008
talousarvio)

(-5200)

(-8 000)

(-1200)

(-14 400)

(80 500)

(-65 500)
(15 000)

(1200)
(17100)

(+ 2 700)

(toteuma
2008)

(-4458)

(-6253)

(-1036)

(-11748)

(79 668)

(-64 107)
(15 561)

(1270)
(+16 831)

(+5 082)



TALOUSARVION 2009 PERUSTEET

- Talousarvio on laadittu olettaen toiminnan pysyvan paaosin entisellaan
- Henkildstokulujen esitetaén sailyvan ennallaan eli
Palkkiot olisivat seuraavat:
-puheenjohtaja 1100 04 palkkiota ja 350
-varapuheenjohtaja pal kkiote
-si hteeri, tiedotussi hteeri ja rahastonh¢
sek? kuluja 204 |
- Kokous- ja neuvottelukulut arvioidaan hieman suuremmiksi kuin vuoden 2008

toteuma el i :6238QR007:6673, 200608342, 2005: 10963, 2004: 7074)
Kokouskulujen muodostuminen arvioidaan seuraavasti:
-kol me johtokunnan kokoust a

-maanmittauspdiva2at 3 00
- Jasenmaksutulojen laskennassa on taysjasenten maaraksi arvioitu 225
(v. 2008 taysjasenia oli keskiméaéarin 226, v. 2009 alussa 225) ja
osa-aikaelékelaisten maaraksi 10
- Kattojarjestojen jasenmaksut vuodelle 2009 ovat seuraavat:

taysjasen osa-aikaelakelainen
- TTT+Pardia+STTK 203 U0 109
- ty6ttomyyskassa 36 0 36 U
- MATE 55 (@tioy 27, 5(
- VDL 2,5 0 2,5 1
- TTT:n/Pardianj @ senmaksu nousee viime vuodesta 1
Lis2ksi erityisj®senmaksu (virkavapaall a

- Vaikka kattojarjestdjen maksut nousevatkin, paastaneen vanhalla jasenmaksulla
likim&arin nollatulokseen.

- Edella esitetyn perusteella johtokunta esittdd jasenmaksujen pysyttamista ennallaan
lukuun ottamatta erityisjasenmaksuryhméaa eli maksut olisivat seuraavat:

- taysjasenmaksu 350 U
- osa-aikaelakelainen 235
- ty6ton,virkavapaa ym. 66 U
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TOIMINTASUUNNITELMA 2009

Palvelusuhteen ehtojen parantamiseksi

o Palkkausjarjestelméan kehittéseissdavoitteenan toimiluokanl5avaaminen ja
asiantuntijoiden palkkauksen parantamirfealkkausjarjestelman vaativuudarvioinnin
kehittamista jatketaan sopimuskauden aikana.

o Edunvalvonta on jarjedity MATEN kautta, jossa toimitadmallituksessasekayksikdiden
luottamusmiesten kautta.

o Pyritdén vaikuttamaan MML:n henkilostdstrategiaatojauttamaan sen kautta-DI
strategiaselvityksen tavoitteita

o Vaikutetaan MATEnN kautta kattojarjestdissé. Tavoitteena on Pardian toiminnan

tehostaminen ja jasenmaksun nousun pysayttaminen. MATEN toiminnassa tavoitteena on
luottamusmiestoiminnan tehostaminen

o Neuvotellaan MATE ry:n kautta tydnantajan kanssa palvelussuhteen ehtoihin liittyvista
kysymyksista. Ajankohtaisia asioita on mm. tyfaikapankin soveltaminen. Tavoitteena on
my0s tulosplkkauksen ehdoista sopiminen.

o Neuvotellaan laitoksen muiden ammatttis jarjestdjen kanssa yhteisiin tavoitteisiin
liittyvista kysymyksista.
o Pyritddn MATEnN kautta vaikuttamaan siihen, ettd saadaan jasenten palkdaustie
neuvottelujen pohjaksajpalkkakehitysten seurantaa varten
o Pyritdén tarjoamaan yhdistyksen jasenyitiille laitokseen kirjaamistehtaviin
siirtyville ja rekrytoitaville korkeakoulututkinnon suorittaneill
o Seurataan lainsdadannon uudistamishankkeita kiinnittden huomiota jasenkunnan asemaan.
o Uusitaan yhdistyksen puitesuunnitelma vuoden 2009 aikana.

Jarjestovoiman yllapitamiseksi

o Jokaiseen Maanmittauslaitoksen yksikkdon on nimetty MHDI:n yhdyshenkild.

o Hoidetaan MHDI:n tiedotustoimintaa sdhkdpostilla jaettavilla tiedotteilla ja vewwilla.

o Huolehditaan MATEruottamusmiesten ja omien yhdyshenkildiden kautta uusien
jasenien hankinnasta.

o Huolehditaan siitd, etté jokaiselle palvelukseen tulevalle diplosimndorille kerrotaan
yhdistyksestd, sen tavoitteista ja toiminnasta.

o Yhdistyksen varainhoito jarjestetadtes, ettd yhdistys sailyttad maksuvalmiutensa ja
varat sijoitetaan tuottavasti.

o Seurataan edelleen jarjestokentédssa tapahtuvia muutoksia ja reagoidaan tarvittaessa.

Jasenten ammatilliseksi kehittamiseksi

o Selvitetaan (mahdollisesti yhteistydssa MIL:n ka)gaseniston ammatillisen
kehittamisen mahdollisuuksia
o Selvitetaan liittynistd MIL:oon yhdistysjasenena
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LITELl: PALKKAUKSEN KEHITTYMINEN
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