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Lukijalle

Tyomarkkina-avain on tarkoitettu oppaaksi tydeldmaan tuleville ja sielld jo toimiville.
Oppaassa on selvitetty keskeiset tydeldmén sddnnokset, tyontekijoiden ja tyénanta-
jien oikeudet ja velvollisuudet seka sosiaaliturvan padkohdat. Oppaan tiedot perus-
tuvat lainsdantoon syksylld 2003.

Tyomarkkinat eldvat jatkuvassa muutosvirrassa. Niinpd tyoeldmdd tahdittavat
pykaldt, sopimukset ja tyomarkkinajdrjestét mukautuvat uusiutuviin olosuhteisiin.
Perusta tydeldmén toimivuudelle ja tydmarkkinajdrjestelmélle on kuitenkin vuosi-
kymmenten aikaansaannos. Toimivalla tydmarkkina- ja tulopolitiikalla on ollut ja
todettu olevan edelleen Emu-Suomessa keskeinen rooli kansantaloudessa ja kilpailu-
kyvyn sdilyttdmisessd.

Ammattitaidosta ja tydkuntoisuudesta huolehtiminen ovat tyémarkkinoiden
avainasioita 2000-luvun ensimmadiselld vuosikymmenelld, jolloin ammattitaitoisen
tydvoiman riittdvyys on yksi Suomen kilpailukyvyn kivijalkoja. Palkansaajilta itsel-
tddn edellytetddn omasta tyémarkkinakelpoisuudestaan huolehtimista kouluttautu-
malla ja vaalimalla hyvéa tyokuntoa. My®ds yritykset joutuvat patevasta henkilostosta
kilpaillessaan kehittdamaan koulutustaan. Tydmarkkinajarjestdjen ja maan hallituksen
kesken onkin kdynnistetty koko joukko projekteja ja ohjelmia, jotka tukevat ammatti-
taidon ylldpitamistd, tyossd jaksamista ja patevan tydvoiman turvaamista tulevaisuu-
dessakin. Opiskeluaika ja tyo kietoutuvat entistd tiiviimmin toisiinsa, ja ammattitai-

don kehittamisestd on tullut ldpi tybeldman kulkeva prosessi.




Tyomarkkina-avaimen julkaisevat tydmarkkinoiden keskusjarjestot Tydsuojelu-
rahaston avustuksella. Kirjan suunnittelussa ovat olleet mukana tydmarkkinakeskus-
jarjestojen tiedottajat. Oppaan on kirjoittanut toimittaja Leena Seretin.

Opas loytyy tyomarkkinoiden keskusjdrjestojen kotisivuilta sekd Suomen

Nuorisoyhteistyo Allianssin kotisivulta.

Helsingissd 10.10.2003

Tyomarkkinakeskusjarjestot
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto - SAK
Toimihenkilokeskusjarjestd - STTK
AKAVA
Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliitto - TT
Palvelutyonantajat
Kunnallinen tydmarkkinalaitos - KT
Valtion tyémarkkinalaitos - VTML

Kirkon sopimusvaltuuskunta - KiSV
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Tyomarkkinajarjestelma
luo vakautta

Tyoémarkkinoiden neuvottelutoiminta pohjaa Kansainvalisen Tydjdrjeston ILO:n peri-
aatteisiin, joiden mukaan etujarjestdjen on voitava harjoittaa keskindista sopimustoi-
mintaa ja edunvalvontaa myds maan hallituksen ja virkamieskunnan suuntaan seka
lakien valmistelussa ettd taloudellisessa ja yhteiskunnallisessa kehittdmisessd. ILO:n
padperiaate tydeldman kehittdmisessa on kolmikantaisuus, mika tarkoittaa tydnanta-
jajdrjestojen, ammattiyhdistysliikkeen ja maan hallituksen yhteisty6td ja neuvottelu-
ja. Myds Euroopan unioni on omaksunut kolmikantaperiaatteen tydmarkkinoiden
kehittdmisessd. Suomi on noudattanut kolmikantaisuutta usean vuosikymmenen
ajan.

Suomessa omaksuttiin ldnsimainen vapaa neuvottelu- ja sopimusjdrjestelma
sotien aikaan. Tyomarkkinajarjestelmian merkkipaaluna pidetdan 23.1.1940 tehtya
Tammikuun kihlausta, jossa tydnantajapuoli tunnusti ay-liikkeen, ja osapuolet tun-
nustivat jdrjestdytyneen tyémarkkinatoiminnan osana demokraattista yhteiskuntaa.
Samalla jarjestot totesivat valmiutensa ratkaista ristiriidat ensisijaisesti neuvotellen.

Valtion virkamiesten neuvotteluoikeudesta saddettiin vuonna 1943 ja kuntien
viranhaltijain neuvotteluoikeudesta vuonna 1944.

Vuonna 1944 Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestt SAK ja Suomen
Tyonantajain Keskusliitto STK sopivat osapuolten neuvottelujdrjestelmasta. Syksylla
1944 neuvoteltiin jo tydehtosopimuksista ja vahimmadispalkoista. Vuonna 1945 sovit-
tiin ensimmdiset varsinaiset tyéehtosopimukset, joskin palkkatariffeiksi nimitettyja
paikallisia tai alakohtaisia sopimuksia solmittiin jo 1800-luvun lopulla.

Tyoehtosopimuksia seurasivat uusittu tydehtosopimuslaki, laki tyoriitojen sovitte-
lusta, laki ty6neuvostosta ja tyotuomioistuimesta. Jarjestaytynyttd tydmarkkinatoi-
mintaa ryyditti vuonna 1946 SAK:n ja STK:n tekema yleissopimus eli neuvottelutoi-
minnan perusasiakirja. Yksityisille palvelualoille yleissopimus tehtiin vasta vuonna
1970.

Vuonna 1970 tulivat voimaan valtion ja kuntien virkaehtosopimuslait seka laki
kunnallisista tydehtosopimuksista. Samalla keskitettiin sopimusvaltuudet kuntien ja
kuntayhtymien palvelussuhdeasioissa  kunnalliselle  sopimusvaltuuskunnalle.
Valtion, kuntien ja kirkon pddsopimuksissa on médritelty sopijaosapuolet sekd neu-
vottelumenettely.

Evankelis-luterilaisen kirkon virka- ja tybehtosopimuksia koskeva laki tuli voi-
maan 1975.

Juuret pitkdan harjoitetulle tulopolitiikalle ovat vuonna 1968 tehdyssa ensimmai-
sessd tulopoliittisessa kokonaisratkaisussa. Sopimus tunnetaan Liinamaa-sopimukse-
na. Keskitettyd sopimuspolitiikkaa on pidetty yleisesti toimivana niin tydmarkkinoi-
den kuin kansantaloudenkin kehityksen ohjaajana.



Sopimukset raamittavat

Suomalainen tyémarkkinajdrjestelmd perustuu siis sopimiseen ja sovittelemiseen.
Sopimuksia on tehty paitsi tydmarkkinajarjestdjen kesken, myos siten, ettd maan hal-
litus on osallistunut niihin.

Sopimuksien merkitysta korostaa korkea jarjestaytymisaste. Suomalaiset palkan-
saajat ja tydnantajat ovatkin jarjestdytyneet oman alansa jarjestdihin muita EU-maita
yleisemmin. Noin 2.1 miljoonasta palkansaajasta 80 prosenttia kuuluu ammattiliit-
toihin, joita on noin 90 kolmessa eri palkansaajien keskusjérjestossa.

Tyonantajistakin suuri osa kuuluu oman alansa tydnantajaliittoon, joita on kym-
menid viidessa keskusjdrjestossa.

Tyomarkkinasopimuksia tehdddn monella tasolla. Euroopan unionin laajuisia
sopimuksia tekevdt palkansaajien eurooppalainen yhteenliittymd Euroopan amma-
tillinen yhteisjarjesto EAY ja tyénantajien etujdrjestot UNICE ja CEEP. Eurooppa-tason
sopimuksia on tehty vanhempainlomasta, osa-aikatydstd ja madrdaikaisesta tyosta.

Suomessa palkansaajien ja tydnantajien keskusjdrjestot tekevat keskitettyja tulo-
ratkaisuja ja yleisia keskusjarjestosopimuksia. Keskusjdrjestotasolla syntyneita tulo-
sopimuksia nimitetddn tulopoliittisiksi kokonaisratkaisuiksi, kun maan hallituskin on
mukana sopimuksessa. Ammattiliitot ja tyonantajaliitot tekevét tydehtosopimuksia.
Tyopaikoilla tydntekijoiden edustajat ja tydnantaja voivat tehdd paikallisia sopimuk-
sia. Tydntekijd ja tydnantaja tekevat keskenddn tydsopimuksen.

Sopimisen eri tasot

UNICE/CEEP <« FEurooppa-tason <> FAY
sopimukset
Tyonantajien <> Keskitetyt <> Palkansaaja-
keskusjarjestot sopimukset keskusjérjestot
Tyonantajaliitto <> Tyoehto- <« Ammattiliitto
sopimukset
Ty6nantaja <« Paikalliset <> [Tyontekijoiden
sopimukset edustaja/luottamusmies
Tyonantaja <> Tyodsopimus <> Tyontekiji




Tuloratkaisut tahdittavat

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot voivat tehdd keskendan keskitettyja ratkaisuja, jotka
sisdltavat sopimusraamit palkankorotusten suuruudesta. Yhdessd maan hallituksen
kanssa ne voivat tehdd tulopoliittisia kokonaisratkaisuja eli tupoja, joissa palkkarat-
kaisun lisaksi on sovittu talous-, tulonjako- ja sosiaalipoliittisista toimista. Suuri osa
tyo- ja sosiaalietuuksista on sovittu osana tulopoliittisia kokonaisratkaisuja. Niissa
voidaan sopia my0s etuuksien leikkaamisesta.

Tuloneuvottelut kdynnistyvat, kun tydomarkkinoiden keskusjdrjestot kokoontuvat
neuvottelemaan tulevan sopimuksen sisallostd. Palkansaajien ja tyénantajien etujdrjes-
tot esittdvdt ensin omat tavoitteensa. Myos maan hallitus voi esittdd omia toiveitaan ja
lupauksiaan tuloratkaisun aikaan saamiseksi. Viimeisimmissd tupoissa on tavoiteltu
tiettyd ostovoiman kasvua, tyollisyyden edistdmistd ja inflaation kurissa pitdmista.
Tyomarkkinaosapuolet voivat padtyd myos siihen, ettei keskitettyd tulosopimusta
kannata tavoitella lainkaan, jolloin neuvottelut alkavat suoraan liittotasolla.

Tuloneuvottelut kdydaan hyvissa ajoin ennen kuin tydehtosopimukset lakkaavat ole-
masta voimassa. Ndin yritetddn taata tydrauhan sdilyminen ja vilttyd tyotaisteluilta.

Jos neuvottelut paattyvat sopimukseen, syntyy keskitetty ratkaisu. Se sitoo ty6-
markkinoiden keskusjérjestojd. Taman jédlkeen alkavat tybehtosopimusosapuolten -
ammattiliittojen ja tydnantajaliittojen - neuvottelut, joissa sovelletaan keskitettyd
sopimusta kullekin alalle. Keskitetty tuloratkaisu voi rajata tiukasti palkankorotusten
suuruuden ja muodon tai antaa valjdt raamit alakohtaisille sovellutuksille ja jattaa
sopimisvaraa myos tyopaikoille.

Tupojen satoa

e jdsenmaksujen perintd palkasta (1969)
e kokoontumisoikeus tyépaikalla (1970)
e lomaltapaluuraha (1972)

e ditiysloman pidennys (1974)

e talviloma (1977)

e sairauspdivdrahauudistus (1981-82)

e tyottémyysturvauudistus (1984)

e tyoajan lyhennys (1985)

e [uottamusmiessopimus (1991)

e tydeldman kehittiminen (1996, 2001)



Yksityissektorin neuvottelujirjestelma

Tyénantajien <> Keskitetyt sopimukset <>  falkansaajien
keskusjéarjesto Yleissopimukset keskusjarjesto
Tyonantajaliitto <> Tydehtosopimus <> Ammattiliitto
Yrit Paikalli imi Luottamusmies/
ritys <> ikallinen sopiminen g3 f/ontekis

Yritys <> Tydsopimus <>  Tyontekijd
Kunta-alan neuvottelujiarjestelma

Kuntatyonantajat

Kunnallinen <> Keskitetyt sopimukset <> Muut keskusjdrjestot
tyémarkkinalaitos

Kunnallinen <> Virka- ja ty6ehtosopimukset <3 Padsopijajarjestot:

tyémarkkinalaitos
Kunta-alan unioni

ToimihenkilGiden
neuvottelujérjesto TNJ

Tekniikan ja Peruspalvelujen
Neuvottelujérjesto KTN

AKAVAn /‘ulkisen sektorin
Kunnan tai neuvottelujarjesto AKAVA-JS

kuntayhtyman <> Paikalliset sopimukset <> lddsopijajarjesto tai
ao. viranomainen sen alayhdistys

Valtion virka- ja tyoehtosopimusjirjestelma

Valtiotyénantajat Padsopijajarjestot
Valtiovarainministerié/ Keskustason
Valtion tyémarkkina- <> virka- ja tybehtosopimus <€ AKAVA-JS VTY PARDIA
laitos (raamit, yleiset asiat)
Hallitus —»  hyvdksyy tai hylkda
Eduskunnan vahvistaa tai jattad
valtiovarainvaliokunta > \vahvistamatta
Virastokohtainen Virastossa
VIRASTO <> Virkaehtosopimus <> toimivat
tai tyéehtosopimus ammattiliitot




Ty6ehtosopimus on minimi

Kun ty6nantajaliitto ja ammattiliitto padsevat sopimukseen alan tyéehdoista, syntyy
tydehtosopimus. Julkisella sektorilla - valtiolla ja kunnissa - tydskentelee myos virka-
suhteisia, joiden palkoista ja muista palvelussuhteen ehdoista sovitaan virkaehtoso-
pimuksin. Tydehtosopimus ja virkaehtosopimus voivat pohjautua keskusjérjestdjen
tekemdan tupo-raamiin. Sopimukset solmitaan mddrdajaksi, yleensa vuodeksi, kah-
deksi tai titd pidemmaksi ajaksi.

Ty0- ja virkaehtosopimus sitoo sopimuksen solmineita palkansaaja- ja tydnantaja-
liittoja sekd niiden jasenid. Tallaista sitovuutta kutsutaan normaalisitovuudeksi, ja se
perustuu tydehtosopimuslakiin.

TyOehtosopimus velvoittaa jdrjestdjd valvomaan ja tyonantajia ja tyontekijoita
noudattamaan sopimuksia. Palkansaajajdrjesto sitoutuu jdsentensd puolesta takaa-
maan alalle tydrauhan. Sopimuskauden aikana ei saa jérjestdd sopimukseen tai sen
osiin kohdistuvia lakkoja. Tyénantajaliitto sitoutuu jasentensd puolesta valvomaan,
ettd sopimusta noudatetaan sen jasenyrityksissa.

Tyoehtosopimus TES Virkaehtosopimus VES
Maddrittelee tyéntekijan ja tyénantajan Méddrittelee valtiolla virkamiehen ja tyén-
oikeudet ja velvollisuudet esim. palkat, antajan, kunta-alalla viranhaltijan ja
tyoaika, lomat, tyérauha, paikallinen tyénantajan oikeudet ja velvollisuudet,
sopiminen esim. palkat, tybaika, lomat, ty6rauha,

paikallinen sopiminen
TES:n solmivat ammattiliitto ja tyénantaja-

liitto Valtion keskustason yhdistetyn virka- ja
tyéehtosopimuksen tekevit VM/VTML ja

TES on yleensa toimialakohtainen, pddasopijajdrjestot. Virastokohtaiset VES:t

esim. elintarvike, metalli, hotelli- ja ja TES:t tekevait virastot ja ammattiliitot.

ravintola-ala, pankki Valtiolla virastokohtaisia virkaehtosopi-
muksia on noin sata ja virastokohtaisia

Valtakunnallisia ty6ehtosopimuksia on tyéehtosopimuksia noin 70.

noin 200.

Kunta-alalla valtakunnallisen VES:n tekevat
KT ja paasopijajarjestét. Kunnat tai kunta-
yhtymat ja padsopijajarjestojen alayhdis-
tykset tekevdt paikalliset VES:t.
Kunta-alalla on viisi valtakunnallista virka-
ja tyéehtosopimusta: yleinen, opetusalan,
ladkareiden ja teknisten virka- ja tyéehto-
sopimus seka tuntipalkkaisten tyéehto-
sopimus.
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Paikallinen sopiminen lisddntyy

Tyo- ja virkaehtosopimukset antavat yhda enemman mahdollisuuksia sopia paikalli-
sesti yrityksissd sekd virastoissa ja laitoksissa. Myos tyGaikalaki antaa siihen laajat
mahdollisuudet. Palkkausjérjestelmistd, tyon vaativuuden luokituksesta ja tulokseen
perustuvasta palkkauksesta voidaan osin sopia paikallisesti. My&s osa palkankoro-
tuksesta voidaan jattad sovittavaksi tyopaikoilla.

Turun yliopistossa 1990-luvun lopulla tehdyn tutkimuksen mukaan suuressa osas-
sa yksityissektorin tydpaikoista oli sovittu joistain asioista paikallisesti. Yleistd on
sopia tyopaikoilla tydajoista, palkanosista, henkiléston asemasta ja toimenkuvista
sekd koulutuksesta. My0s valtio- ja kuntasektorilla tehdddn paikallisia sopimuksia.
Tyypillisid asioita ovat jdrjestelyvaran kdyttd, tybajan joustot ja lomarahan vaihtami-
nen vapaaksi.

Paikallisissa neuvotteluissa yleensd luottamusvaltuutettu, yhdysmies tai yhteys-
henkil neuvottelee tydnantajan edustajan kanssa avoinna olevista eduista tai tyoeh-
tosopimuksen soveltamisesta. Ty6- ja virkaehtosopimukset mdadrittelevdt, missa
rajoissa paikallisia sopimuksia voi tehdd. Kunta-alalla my6s padsopimus antaa laajat
mahdollisuudet poiketa paikallisin virka- ja tydehtosopimuksin valtakunnallisesta
sopimuksesta. Valtiosektorilla tehddan kaikkiaan noin 170 paikallista virka- tai tyoeh-
tosopimusta.

Paikallinen sopiminen asiaryhmittdin vuonna 1998

Lomarahat
Paremmat palkkaedut*
Heikommat palkkaedut** 1
Tydaikajérjestelyt I
Vuosilomat I
Toimenkuvat I
Lomautukset NN
YT-menettelyimenkuvat [N
Jokin edellisist: F——

T 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

* alan ty6ehtosopimuksiin ja aiempaan kdyttoon verrattuna
** aiempaan kaytantoon verrattuna
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Sovittelija ratkoo riitoja

Suomessa toimii valtion palkkaama valtakunnansovittelija ja kuusi sivutoimista pii-
risovittelijaa. Valtakunnansovittelijan nimittad tasavallan presidentti neljdksi vuodek-
si kerrallaan. Sovittelijan tehtdva on auttaa tarvittaessa neuvottelukumppaneita teke-
maan tyo- ja virkaehtosopimuksia.

Jos ammattiliitto ja tydnantajaliitto eivdt padse ratkaisuun tyo- tai virkaehtosopi-
muksen sisdllostd, valtakunnansovittelija voi toimia puheenjohtajana sopimukseen
pddsemiseksi. Tyomarkkinakeskusjdrjestot voivat kdyttdd valtakunnansovittelijaa
apunaan myos keskitetyn tuloratkaisun solmimisessa.

Valtakunnansovittelijan tehtdva on ehkdista ja sovitella tydriitoja. Kun tyo- tai vir-
kaehtosopimus pédttyy ja neuvottelut uudesta sopimuksesta kariutuvat, ammattiliitto
voi jattdd lakkovaroituksen. Sen jilkeen valtakunnansovittelija ryhtyy rakentamaan
sovintoa ammattiliiton ja tydnantajaliiton kanssa, jotta sopimus syntyisi eikd lakko
alkaisi. Jos lakko alkaa, sovittelija ohjaa neuvotteluja tyoriidan lopettamiseksi.

Sovittelija jattad yleensd osapuolten hyvéksyttavaksi oman sovintoehdotuksensa
tyoriidan lopettamiseksi. Osapuolet voivat joko hyvaksya tai hyldta sen.

Tyotaistelu

Tydehdoista saa ryhtya tyotaisteluun silloin, kun ty6- tai virkaehtosopimus ei ole voi-
massa. Lakosta tai tydsulusta on jétettdva kirjallinen ilmoitus vastapuolelle ja valta-
kunnansovittelijan toimistoon véhintddn kaksi viikkoa ennen tydtaistelun alkamista.
[Imoituksesta on kaytava selville valmistellun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laa-
juus. Muista tyotaistelutoimenpiteistd, esimerkiksi ylityokiellosta, ei ole ilmoitusvel-
vollisuutta.

Valtakunnansovittelija voi esittda tyGtaistelun lykattavéaksi 14 vuorokaudella, jos
tyotaistelu kohdistuu yhteiskunnan elintdrkeisiin toimiin ja aiheuttaa kohtuutonta
haittaa. Virkasuhteisten palvelussuhteen ehtoja koskevassa kiistassa ty6taistelun alka-
mista voi lisdksi siirtdd seitsemdlld vuorokaudella. Pddtoksen lakon siirtdmisestd
tekee tydministerio.

Valtiolla ja kunnallisella alalla toimivat virkariitalautakunnat, joiden tehtdva on
osapuolten pyynnostd selvittdd aiottujen tyotaistelujen aiheuttamat haitat yhteiskun-
nalle. Jos lakonuhka vieddén virkariitalautakuntaan, tyotaistelun alkamisajankohta
siirtyy kahdella viikolla.

Tyonantajapuolen tydtaistelu voi olla sopimuksettomassa tilassa tyosulku, jolla
estetddn tyontekijoitd tydskentelemastd. Tyosulun tarkoituksena on painostaa vasta-
puolta.

Palkansaajat voivat ryhtya tyotaisteluun myds painostaakseen poliittisia paattdjia.
Mielenosoitus- ja poliittiset lakot kestavét yleensd madrdajan. Myos niistd on keskus-
jarjestdjen vélisen suositusten mukaan ilmoitettava ennakkoon valtakunnansovitteli-
jalle ja vastapuolelle.
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Tyontekijat voivat ryhtyd tukilakkoon. Tarkoituksena on tukea jonkin toisen alan
tyontekijoitd pddasemddn sopimukseen. Myds tukilakoista on suosituksen mukaan
ilmoitettava ennakkoon.

TyOnseisaus saattaa syntyd tyopaikoilla yrityksen sisdisista erimielisyyksista joh-
tuen. Talloin tyontekijat ilman tyontekijayhdistyksen ennakkoilmoitusta lopettavat
madrdajaksi tydnteon.

Virkamiesten ja viranhaltijoiden poliittiset lakot ja mielenosoituslakot ovat laitto-
mia. Virkamiesten ja viranhaltioiden lakko-oikeutta on muutoinkin rajattu vain sopi-
muksenvaraisiin asioihin.

Ammattiosasto, henkilostoyhdistys ja palkansaajaliitto sekd ty6nantajaliitto voi-
daan tuomita hyvityssakkoihin laittomasta tydtaistelusta ja tydehtosopimuksen val-
vontavelvollisuuden rikkomisesta.

Tyotuomioistuin

Kun tydehtosopimus on solmittu, tyénantajaliiton ja palkansaajaliiton tehtdvd on val-
voa, ettd sitd noudatetaan. Sopimuksen voimassa ollessa tyo- ja virkaehtosopimuksiin
kokonaan tai osittain kohdistuvat tydnseisaukset ovat kiellettyja.

Jos sopimuksen voimassa ollessa syntyy riitaa tydehtosopimuksen tulkinnasta,
kiista voidaan vieda tyGtuomioistuimeen. TyStuomioistuin ratkoo vain tyo- ja virka-
ehtosopimuksia koskevia kiistoja ja antaa nditd asioita koskevia lausuntoja muille
tuomioistuimille. Se voi myds madrdtd ammattiosastolle, henkilostoyhdistykselle,
palkansaajaliitolle tai tydnantajaliitolle hyvityssakkoja laittomasta lakosta tai muusta
tyo- ja virkaehtosopimuksen rikkomisesta.
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Tervetuloa tyohon

Tyosopimus

Tydeldman perussopimus on tydsopimus. Tydsopimus on vapaamuotoinen, ja se syn-
tyy, kun tyontekijd ja tydnantaja sopivat tyon tekemisestd ja siitd maksettavasta pal-
kasta sekd muista eduista ja ehdoista. Sopimuksen voi tehdé suullisesti, mutta tarkoi-
tuksenmukaista on tehda se kirjallisesti. Riitatilanteilta valtytddn, kun tydntekija ja
tyOnantaja tietdvdt, mistd on sovittu. Sopimuksen voi tehdd my6s sdhkoisesti.
Tyosopimuksen muodosta riippumatta tydnantajan velvollisuus on antaa tyontekijal-
le kirjallinen selvitys tydsuhteen ehdoista.

Tyosopimuksella tyontekijd sitoutuu sopimuksen madrittelemissa rajoissa teke-
madan tynantajalle timdn osoittamaa ty6td johdon ja valvonnan alaisena. Tydnantaja
voi madratd tyon laajuuden, laadun ja paikan. Tydnantajalla on myos oikeus valvoa,
ettd annettuja maarayksid noudatetaan. Tydnantajan tydnjohto- ja madradmisoikeut-
ta nimitetddn direktio-oikeudeksi.

Tyosopimusta solmittaessa sovitaan tyon vastikkeesta; palkasta ja muista eduista.
Niiden on oltava vahintddn tydnantajaa sitovan tydehtosopimuksen mukaisia. Ellei
alalla ole tydehtosopimusta, tydehtojen rajat médrittelee tydlainsdadanto.

Tydsopimus solmitaan toistaiseksi voimassa olevaksi tai perustellusta syystd maa-
rdajaksi. Perusteltu syy voi olla esimerkiksi sijaisuus, tydn luonne tai muu ndihin rin-
nastettava syy. Tydnantajan aloitteesta ilman perusteltua syytd tehtyd maardaikaista
sopimusta pidetdan toistaiseksi voimassa olevana, samoin perdkkdisid eli ketjutettuja
madrdaikaisia sopimuksia.

Ty6sopimukseen kirjataan mdardaikaisuuden syy ja milloin mdardaikaisuus paat-
tyy. Jos tydsopimus on mddrdaikainen, tyontekijaa ei voi irtisanoa ennen madrdajan
loppua. Tyontekija ei voi irtisanoutua ennen kuin maardaikainen tydsopimus paattyy.
Jos koeajasta on sovittu, tydsopimuksen voi tdnd aikana purkaa maardajasta riippu-
matta. Jos tyénantajan ja tyontekijan valilld on tehty useita perdkkaisid, keskeytymat-
tomid tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia mdardaikaisia tyésopimuksia, tyo-
suhteen katsotaan etuuksien madrdytymisen kannalta jatkuneen yhdenjaksoisesti.
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Tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet

Oikeus

e TES:n tai VES:n mukaiseen palkkaan

e lakien ja sopimusten antamaan suojaan

e jdrjestaytymiseen

o terveelliseen ja turvalliseen tyéympdristoon

Velvollisuus

e suorittaa tyo huolellisesti

e noudattaa tyénjohdon ohjeita

e kieltdytyad tyonantajan kanssa kilpailevasta toiminnasta
e pitdd liike- ja ammattisalaisuus

e oftaa huomioon tybnantajan etu

Tyonantajan oikeudet ja velvollisuudet

Oikeus

e ottaa tyéhon

e johtaa tyotd

e rtisanoa ja purkaa tyésopimus

Velvollisuus

* noudattaa lakeja ja sopimuksia

o kohdella tyéntekijoitd tasapuolisesti

e huolehtia tyéturvallisuudesta

e antaa tyéntekijélle kirjallinen selvitys tydnteon keskeisistd ehdoista

e edistdd hyvad tysilmapiirid, tyontekijan tydssd suoriutumista ja
ammatillista kehitystd

Ty6suhde

Ty6suhde syntyy, kun tyéntekijd sitoutuu tekemdén tydnantajalle ty6ta timén johdon
ja valvonnan alaisena. Tydsuhde voi syntyd, vaikka tyotd tehdddn esimerkiksi kotona
omalla tietokoneella.

Tyosuhteen perustunnusmerkit

e tyon tekeminen

e tyGnantajan lukuun

e vastiketta vastaan

e tyGnantajan johdon ja valvonnan alaisena
e tydsopimuksen perusteella
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Virkasuhde

Valtiolla ja seurakunnissa yleisin palvelussuhde on virkasuhde; kunta-alan henkil&s-
tostd hieman yli puolet on virkasuhteisia. Julkisella sektorilla solmitaan myds tydsuh-
teita. Tyo- ja virkasuhteen vdlinen ero on viime vuosina kaventunut. Virkasuhteisia
ovatvaltiolla virkamiehet ja kunnissa viranhaltijat, ja heidan palvelussuhteen ehdois-
ta sovitaan virkaehtosopimuksin.

Virkaehtosopimuksissa ei voida kuitenkaan sopia kaikista niistd asioista, joista tyo-
ehtosopimuksissa sovitaan. Virkaehtosopimuksella ei saa sopia muun muassa virkaan
vaadittavista kelpoisuusehdoista tai viranhaltijan velvollisuuksista, joista on sdddetty
erikseen. Virkamiestd ja viranhaltijaa sitoo virkavastuu.

Yleinen kelpoisuusikd virkaan on 18 vuotta. Virat on julistettava haettavaksi, mutta
tietyin edellytyksin ne voidaan tayttdd muutoinkin. Virkaan nimittdminen on suostu-
musta edellyttava hallintotoimi toisin kuin tasavertaiseen sopimiseen perustuva ty6-
sopimus. Virkamies voidaan tietyin edellytyksin siirtda toiseen virkaan tai lomauttaa.
Virkasuhde voidaan myds pddttad irtisanomalla tai purkamalla. Syyna voi olla viras-
ton tai yksikon lakkauttaminen tai tehtdvien pysyvd olennainen vaheneminen.
Virkasuhde voidaan purkaa heti, jos virkamies torkedsti rikkoo tai laiminlyd virkavel-
vollisuuksiaan.

Vuokratyosuhde

Tyovoiman vuokrauksessa on kyse toiminnasta, jossa tydnantaja asettaa tyonteki-
joitdadn ulkopuolisen tahon eli kayttdjayrityksen kayttdon vastiketta vastaan.
Vuokratydntekija tekee tydsopimuksen tyévoimaa vuokraavan yrityksen kanssa ja on
siis taman palkkalistoilla. Kayttdjayritykselld on oikeus johtaa ja valvoa tyontekoa
sekd velvollisuus noudattaa lain ja sopimuksen mukaisia tyoaikoja ja huolehtia tyo-
turvallisuudesta.

Tyontekijaan sovelletaan joko vuokrausalan tyéehtosopimusta tai sen puuttuessa
kayttdjayrityksessa noudatettavaa tybehtosopimusta.

Itsendinen yrittdja

Ty6suhteen rinnalla toinen tyéntekomuoto on yrittdjd. Keskeinen ero tydsuhteeseen
on, ettd yrittdjd sitoutuu ottamaan tyon vastaan itsendisesti ilman toimeksiantajan joh-
toa ja valvontaa. Aidossa yrittdjyydessa yrittdjalla on myds mahdollisuus teettdd tyd-
suoritus muilla ja tehdd ty6ta useille eri asiakkaille. Kaytannon tydeldmdssa tyota tar-
jotaan usein muussa kuin tydsuhteessa, jolloin kyseessa voi olla yrittdjyys. Yrittdja voi
toimia elinkeinonharjoittajana, freelancerina tai yhtion kautta. Sopimuksen nimelld ei
ole kuitenkaan merkitystd arvioitaessa sitd, onko kyseessd tyosuhde vai yrittdjyys.
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Yrittdjan tunnusmerkkeja

e tyén suorittaja hankkii tarvittavat tyévalineet ja tyontekopaikan

e tyon suorittaja maaraa tyoajan

e ty6n suorittaja ei ole velvollinen noudattamaan toimeksiantajan tyon
tekemistd koskevia madrdyksid

e korvaus tydstd maksetaan tyén tuloksen tai laskutuksen mukaan eikd kuluja
korvata erikseen

e korvaukseen ei sisdlly ylityo- tai vuosilomapalkkaa

e yrittdjd maksaa itse eldkkeensd ja vakuutusturvansa

Koeaika

Tyosopimuksen yhteydessa tyontekijd ja tyonantaja voivat sopia tyon alkaessa
koeajasta. Se on tyésopimuslain mukaan enintddn nelja kuukautta. Koeaika voi olla
enintddn kuusi kuukautta, jos siihen siséltyy tyénantajan jarjestima erityinen yli nel-
ja kuukautta kestava koulutus.

Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa madrdaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla
enintddn puolet tydsopimuksen kestosta. Esimerkiksi jos madrdaikainen tydsuhde
kestad kuusi kuukautta, koeaika saa olla korkeintaan kolme kuukautta.

Jos tydnantajaa sitovassa tydehtosopimuksessa on maardys koeajasta, tydnantajan
on ilmoitettava siita tyontekijalle tydsopimusta solmittaessa.

Koeaikana tydsopimuksen voi purkaa molemmin puolin asiallisilla perusteilla.
Irtisanomisaikaa ei noudateta. Koeaikaan vetoavan on voitava todistaa, ettd koeajasta
on sovittu tai ilmoitettu.

Virkasuhteessa koeaika voidaan maarita korkeintaan kuudeksi kuukaudeksi.

Alaikaiset tyOssa

15-vuotias oppivelvollisuutensa suorittanut saa itse tehda, irtisanoa ja purkaa tydso-
pimuksensa. Huoltaja voi purkaa 15-18 -vuotiaan tydsopimuksen, jos siitd on haittaa
alaikdisen kasvatukselle, kehitykselle tai terveydelle. Saman kalenterivuoden aikana
14 vuotta tayttava ja tayttdnyt saa tehdd kevyttd tyotd, joka ei vahingoita terveytta tai
haittaa koulunkdyntid.

TyOnantajan on esitettiva nuorelle tyontekijille timdn tai tyontekijan huoltajan
pyynnosta kirjallinen selvitys tydsopimuksen ehdoista. Selvitys on annettava ennen
sopimuksen tekemistd, jollei sopimusta tehda kirjallisesti tai kyse ole yhtd pdivaa kos-
kevasta kotitaloustyostd tydnantajan kodissa.

Oppivelvollisen pdivittdinen ty6aika saa olla koulupdivind enintddn kaksi tuntia, kou-
lun vapaapdivind seitsemdn tuntia. 14-vuotiaan tyGaika saa koulujen loma-aikana olla
enintddn seitsemdn tuntia pdivdssd ja 35 tuntia viikossa. Yotyo on kielletty alle 15-vuo-
tiailta. 15 vuotta tayttanyt saa tyoskennelld kaksivuoroty6ssa enintddn kello 24.00 saakka.
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Palkkaa taidoista ja vastuusta

Palkka on vastine tehdysta tyostd. Vastine voi olla rahan lisdksi muutakin, vaikkapa
asunto- tai autoetu. Palkan osia voivat olla aikaan, suoritukseen seka tulokseen perus-
tuvat erdt sekd erilaiset lisdt.

Palkka on maksettava palkanmaksukauden viimeisena paivana, jollei toisin sovita.
Aikapalkka maksetaan yleensd kerran kuukaudessa. Suorituspalkkaustydssa palkan-
maksukausi saa olla enintddn kahden viikon pituinen, ellei suorituspalkkaa makseta
kuukausittain tulevan palkan yhteydessa. Jos osa palkasta madrdytyy voitto-osuutena
tai provisiona, timan osan palkanmaksukausi voi olla korkeintaan vuosi.

Palkan perustan muodostavat tydehtosopimukset, joissa on madritelty kunkin alan
vahimmadispalkat. Tydehtosopimuksen mukaisia vdhimmadispalkkoja ei saa alittaa.
Sen sijaan palkkasopimuksia enemman voi maksaa.

Jos tydsuhteessa ei tule sovellettavaksi mikdan tydehtosopimus eivétka tyontekija
ja tydnantaja ole sopineet tydstd maksettavasta vastikkeesta, tyontekijalle on tydsopi-
muslain mukaan maksettava tavanomainen ja kohtuullinen palkka.

Tyoehtosopimuksissa maaritellyn lisaksi osa palkasta voidaan sopia yhteisesti tyo-
paikalla. Lisaksi tydnantaja ja tyontekijd voivat keskendén sopia taitojen, kykyjen tai
tydtulosten mukaan maksetuista henkilokohtaisista lisista.

Monilla aloilla palkkarakenteita on uudistettu ja uudistetaan niin, ettd aiempaa
suurempi osa madrdytyy tydn edellyttdmien vaatimusten mukaan. Tyot voidaan pis-
teyttdd tyopaikalla vaativuuden mukaan. Palkka koostuu talléin pisteytystaulukon
mukaisesta vaativuusosasta ja henkilokohtaisista ominaisuuksista maksettavasta
osasta. Tyon vaativuuteen perustuvia palkkausmalleja on monenlaisia.

Palkkaa maksetaan mys lakeihin tai sopimuksiin perustuvilta sairaus- tai muiden
poissaolojen ajalta sekd vuosiloman ajalta. Jos tydntekijd on sairauden tai tapaturman
vuoksi estynyt tekemddn ty6td, hanelld on oikeus sairausajan palkkaan. Vahintdan
kuukauden kestdneessd tydsuhteessa sairausajan palkka on tdysi palkka yhdeksdn
arkipdivdn ajan, jonka jdlkeen alkaa oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen pdivara-
haan. Alle kuukauden ty6suhteessa sairausajan palkka on puolet normaalipalkasta.

TyOnantaja saa osan maksamastaan sairausajan palkasta sairausvakuutuslain tai
tapaturmavakuutuslain mukaisina pdivédrahoina.

Tyo- ja virkaehtosopimuksissa on sovittu erikseen sairausajan palkasta, vuosilo-
mapalkasta ja ditiysvapaan korvauksista. Lisdksi laissa ja alakohtaisissa tydehtosopi-
muksissa on madritelty ylityon, yotyon ja vuorotydn sekd muiden erityisolosuhteiden
korvauksista.

Palkkaa voidaan my®6s alentaa, mutta ei alle tyehtosopimuksen vahimmadistason
eikd ilman palkansaajan henkilokohtaista suostumusta tai lain mukaista irtisanomis-
syytd ja -aikaa.
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Palkka

e palkka mddrdytyy yleisesti tyd- ja virkaehtosopimuksen mukaan

e sopimuksen mukaista palkkaa ei saa alittaa

e palkka on oltava tyontekijan tililld sovittuna palkkapdivana

e palkkalaskelmasta on ilmettdva palkan suuruus ja sen mdérdytymisen perusteet

Lomautus

Lomauttaminen tarkoittaa tydnteon ja palkanmaksun vdliaikaista keskeyttamistd ty6-
suhteen pysyessd muutoin voimassa. Lomautuksen syynd ovat tuotannolliset ja talou-
delliset seikat sekd tyon tilapdinen vdheneminen. Jos tyonantajalla on peruste
irtisanoa tydsopimus tuotannollisella tai taloudellisella perusteella, ja hdn haluaa
valttad sen, tydnantajalla voi olla oikeus lomauttaa tyontekija.

TyOnantaja saa lomauttaa méardaikaisessa tydsuhteessa olevan tyontekijan vain,
jos tama tekee tyotd vakituisen sijaisena ja tydnantajalla olisi oikeus lomauttaa vaki-
tuinen tyontekijd, jos han olisi toissa.

Jos tyontekija on lomautettu toistaiseksi, tydnantajan on ilmoitettava tyon alkami-
sesta vahintddn seitsemdn pdivad aikaisemmin. Lomautuksen aikana tyontekija voi
tehda tyota toiselle tydnantajalle. Hanelld on oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toi-
sen tydnantajan kanssa tehty tydsopimus viiden pdivén irtisanomisaikaa noudattaen.

Tyontekijd saa lomautuksen aikana irtisanoa tydsuhteensa ilman irtisanomisaikaa.
Kun lomautuksen paattymiseen on aikaa endd seitseman pdivaa, irtisanoutuminen ei
ole mahdollista ilman irtisanomisaikaa. Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun, tyénte-
kijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkka.

Tyonantajan on kaytettdvissd olevien tietojen perusteella esitettdva tyontekijalle
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista ja sen laajuudesta, toteuttamistavasta ja
kestosta. Selvityksen jdlkeen tydnantajan on varattava tyontekijéille tai heiddn edus-
tajalleen tilaisuus tulla kuulluksi muun muassa mahdollisista vaihtoehdoista.

Lomautuksesta on ilmoitettava 14 vuorokautta, kunta-alalla kuukautta ennen
lomautuksen alkua. [Imoitus lomautuksesta annetaan tyontekijoille henkildkohtai-
sesti.

Tyosopimuksen paittyminen

TyOnantaja voi irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen joko tydnteki-
jastd johtuvista syistd tai tuotannollisista tai taloudellisista syistd. Tyontekijd voi
irtisanoa ty6sopimuksen syytd ilmoittamatta.

Tyosopimuslaissa on mddritelty, minkalaisissa tilanteissa tydnantajalla on oikeus
irtisanoa tyGsopimus. Irtisanomissyyn pitdd aina olla asiallinen ja painava.
Tyontekijalle on annettava varoituksella mahdollisuus korjata menettelynsd, jos tyon-
antaja harkitsee irtisanomista tyontekijdstd johtuvista syista. Laissa on tarkoin maarat-
ty, ettei irtisanomisen syy saa olla muun muassa sukupuoli, poliittiset mielipiteet,
uskonto tai lailliseen lakkoon osallistuminen. Laissa on erityisid madrdyksid raskaana
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olevien, ditiys-, isyys- ja vanhempain- tai hoitovapaalla olevien sekd luottamusmies-
ten ja tyosuojeluvaltuutettujen irtisanomisesta.

Tavallisin irtisanomisen syy on se, ettd yrityksen kannattavuus on heikentynyt tai
tuotantoa ja toitd on jarjestetty uudelleen eikd tyonantajalla ole enda tarjota muuta
tyotd tai mahdollisuutta kouluttaa uusiin tehtdviin. Tyon vahenemisen taytyy olla
olennaista ja pysyvaa.

Jos tyota kuitenkin on tarjolla yrityksessa tai sellaisessa muussa yrityksessd, jossa
tydnantaja  kdyttdd madrdysvaltaa henkilostoasioissa, taytyy tyotd tarjota
irtisanomisuhan alaiselle. Jos tarjolla ei ole tydntekijan ammattitaitoa vastaavaa tyotd,
tydnantajan on jarjestettiva uusien tehtdvien edellyttdimaa koulutusta, jota molem-
mat osapuolet pitavat tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena.

Monissa tydehtosopimuksissa on myds ohjeita irtisanomisjarjestyksestd. Yleensa
erityistd ammattitaitoa omaavat ja pisimpdan tydpaikassa olleet ovat irtisanomisjar-
jestyksessd viimeisind.

TyOnantajan on tarjottava irtisanotulle tyontekijélle tyotd tydsuhteen paattymises-
td vield yhdeksan kuukauden ajan, jos irtisanottu on tydvoimatoimistossa tyénhakija-
na ja tyénantaja tarvitsee tyontekijoita samankaltaisiin tehtaviin, joista irtisanottiin
henkil6stoad.

Epéselvissa tapauksissa tyontekijd voi selvittad irtisanomisen laillisuuden luotta-
musmiehen tai ammattiliiton avulla ja riitauttaa asian tuomioistuimessa. Laittomasta
irtisanomisesta tydnantaja voidaan tuomita maksamaan tyontekijalle korvausta hyvi-
tyksend tydpaikan menettdmisestd. TyGsopimusta ei tarvitse jatkaa laittomissakaan
irtisanomisissa.

Tyonantajan on noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja
(ellei tyO- tai virkaehtosopimuksessa tai tyGsopimuksessa ole sovittu toisin)

e 14 pdivdd, jos tyésuhde on jatkunut enintddn vuoden
o yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut 1-4 vuotta

o kaksi kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut 4-8 vuotta
e neljd kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut 8-12 vuotta

e kuusi kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli 12 vuotta

Tyontekijan on noudatettava seuraavia irtisanoutumisaikoja
(ellei tyO- tai virkaehtosopimuksessa tai tyGsopimuksessa ole sovittu toisin)

e 14 pdivdd, jos tyésuhde on jatkunut enintddn viisi vuotta

e yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta
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Liikkeen luovutus

Liikkeen luovutus tarkoittaa sitd, ettd yritys tai sen osa luovutetaan toiselle yritykselle
tai julkisella sektorilla esimerkiksi virasto tai sen osa muutetaan liikelaitokseksi tai
yhtidksi. Liikkeen luovutuksena ei kuitenkaan pideta hallintoviranomaisten uudel-
leenorganisointia eikd hallinnollisten tehtdvien siirtamista hallintoviranomaiselta toi-
selle.

Liikkeen luovutuksessa tydsuhteet sdilyvét ennallaan ja tydsuhteista johtuvat tyon-
antajan velvollisuudet ja oikeudet siirtyvat uudelle omistajalle. Luovutuksensaaja ei
saa irtisanoa tyontekijoitd pelkdstddn luovutuksen perusteella. Liikkeen luovutukses-
sa irtisanomisille on oltava samat perustellut syyt kuin muutoinkin.

Tyontekij voi irtisanoa tydsopimuksensa pddttymadn luovutuspdivana tai jos hin
on saanut tiedon liikkeen luovutuksesta tyénantajaltaan tai uudelta omistajalta myo-
hemmin kuin kuukautta ennen luovutuspdivad, viimeistadn kuukauden kuluessa tie-
donsaannista.

Ty6suhteen purku

Tyosuhde voidaan purkaa valittdmadsti vain erittdin painavasta syysta. Tallaisena syy-
nd voidaan pitdd tyontekijan tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen
olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista. Jos tydntekija on ollut
poissa tdistd vahintddn seitsemdn pdivdd ilmoittamatta tydnantajalle pdtevad syytd
poissaolostaan, tydsuhde voidaan katsoa purkautuneeksi poissaolon alkamisesta
lukien.

Tyontekija voi purkaa tydsopimuksen paéttymadan heti, jos tydnantaja rikkoo ja lai-
minly tyésopimuksesta tai laista johtuvia, tydsuhteessa olennaisesti vaikuttavia vel-
voitteita. Tyontekija voi katsoa tydsuhteen purkautuneeksi, jos tydnantaja on poissa
tyopaikalta vahintddn seitsemdn pdivad ilmoittamatta tyontekijalle patevdd syyta
poissaololleen.

Kun tydsuhde puretaan, irtisanomisaikoja ei noudateta.

Tyotodistus

TyOsuhteen padttyessa tyontekijélld on oikeus saada tydnantajalta kirjallinen todistus
tydsuhteen kestosta ja tyStehtavien laadusta. Jos tydntekijd niin pyytda, tydtodistuk-
sessa on mainittava tydsuhteen pdattymisen syy sekd arvio tydntekijan tyotaidoista ja
kaytoksesta.

Tyonantajalla on velvollisuus antaa ty6todistus, jos sitd pyydetdan kymmenen
vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisesta. Todistusta tydntekijan tyGtaidoista ja kdy-
toksestd on kuitenkin pyydettava viiden vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisesta.
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Joustava tyoaika

Tyoaika
Tydaika on se aika, jonka tyontekija kdyttda tyontekoon seka se aika, jonka hén on
velvollinen muutoin olemaan tyopaikalla tai tydnantajan kdytettavissa.

Sdanndllinen tyaika on vuonna 1996 voimaan tulleen tydaikalain mukaan enin-
tddn kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Viikoittainen saannélli-
nen tydaika voidaan jarjestdad myds keskimddrin 40 tunniksi enintddn 52 viikon ajan-
jakson aikana. Tyo- ja virkaehtosopimuksissa on maérayksid tybaikalain enimmais-
kestoa lyhyemmista tydajoista. Tyo- tai virkaehtosopimukseen perustuva saannolli-
nen tydaika voi olla hyvinkin joustava, mutta lain mukaan se saa olla keskimaarin
enintddn 40 tuntia viikossa vuoden tasoittumisjaksolla.

TyOajasta voidaan sopia lain ja ty6- ja virkaehtosopimusten sallimissa raameissa
tyopaikalla.

Sopijaosapuolia voivat olla tydnantajan edustaja ja luottamusmies tai henkil6ston
edustaja tai koko henkil6std yhdessa.

My6s yksittdinen tyontekijd voi sopia tyonantajansa kanssa tyOajastaan lain ja
sopimusten puitteissa. Tydntekijd ja tydnantaja voivat sopia liukuvasta tydajasta, jol-
loin tyontekija voi sovituissa rajoissa madrdtd tyonsd pdivittdisen alkamis- ja paatty-
misajankohdan. Liukuma-aika on lain mukaan enintdén kolme tuntia vuorokaudes-
sa. Kun sovitaan liukuvasta tydajasta, on sovittava kiintedstd tyGajasta, tybajan vuo-
rokautisesta liukumarajasta, lepoaikojen sijoittumisesta sekd sadannoéllisen tydajan
ylitysten ja alitusten enimmadiskertymastd. Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia, etta
tyOajan ylitysten kertyma korvataan vapaa-ajalla.

Yleinen ja lisddntyva kaytanto onkin, ettd tydaika joustaa niin yrityksen kuin tyon-
tekijan tarpeiden mukaan.

Ylityo- ja lisiatyo
Ylityd on ty6td, joka tehdddn saanndllisen tydajan enimmaismadrdn yli. Ylityostd on
sovittava tapauskohtaisesti, eikd sitd ole pakko tehdd. Ylityotd saa tehdd ja teettdd
enintddn 138 tuntia neljan kuukauden ajanjaksolla kuitenkin enintddn 250 tuntia
kalenterivuodessa. Tyonantaja ja henkiléston edustaja voivat sopia lisdylityon teke-
misestd. Lisdylity6td voi sopimuksesta tehdd 80 tuntia vuodessa.

Tyo- ja virkaehtosopimuksella voidaan sopia ylityon laskenta toisin. Ylityon las-
kentajakso ei saa ylittdd sopimuksellakaan 12 kuukautta.

Ylityostd maksetaan erillinen korvaus. Vuorokautisen sadannollisen tydajan ylitta-
valtd kahdelta ensimmaiselta tunnilta maksetaan 50 prosentilla ja seuraavilta 100
prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisen sadnnéllisen ty6ajan ja jaksotyon tydajan
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ylittaviltd tyStunneilta maksetaan 50 prosentilla korotettu palkka. Ylityostd maksetta-
va palkka voidaan sopia vaihdettavaksi joko kokonaan tai osittain vastaavalla tavalla
korotettuun vapaa-aikaan.

Lisatyota on tydsopimuksella tai tydehtosopimuksella sovitun tydajan lisaksi tehty
ty6, joka ei kuitenkaan ylitd lain mukaista saannéllistd tyaikaa. Lisdtyostakin on sovit-
tava. Lisatyostd maksetaan vahintadn samaa palkkaa kuin sddnnéllisestd tydajasta.

Viranhaltija ei saa kieltdytya ylityosta tai lisatyostd, jos sen tekeminen on tyon laa-
dun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi valttamatonta.

Y 6- ja vuorotyo

Kello 23:n ja 6:n vlilld tehtdva tyo on y6tyotd. TyOaikalaissa on tarkoin maaritelty,
milloin yoty6td saa teettdd. Tydehtosopimuksissa on madritelty, milloin y6tysta mak-
setaan erillistd korvausta. Yoty liittyy useimmiten vuorotyohon, mika voi olla jakso-
tettuna kahteen tai useampaan tydvuoroon.

Osa-aikatyo

Osa-aikaty6td on ty0, jota tehdddn véahemman kuin tyo- ja virkaehtosopimuksissa tai
lainsddddnndssa on sovittu “tdydeksi” tybajaksi. Yleensd osa-aikatyoksi madritellddn
alle 30 tuntia viikossa tehtdva ty6. Ty6- ja virkaehtosopimuksissa osa-aikatyd voidaan
méadritelld myds muun pituiseksi.

Osa-aikaisten lainsdddanndlld ja tydehtosopimuksilla maaritellyt edut eivit saa
olla heikommat kuin kokoaikaisten. Edut suhteutetaan kuitenkin tehtyyn tydaikaan.
Jos tydpaikalla on tarve lisitd tydvoimaa, ty6ta tulee tarjota ensisijaisesti kokoaika-
tyohon pyrkivélle osa-aikaiselle.

Lepoaika

Jos vuorokautinen tybaika on pidempi kuin kuusi tuntia, tyontekijalld on oikeus
vahintddn puolen tunnin pituiseen lepoaikaan. Lepoaikaa ei saa sijoittaa tydpdivan
alkuun tai loppuun. Ruoka- ja kahvitaukojen pituudesta on sovittu ty6- ja virkaehto-
sopimuksissa tai tyopaikkakohtaisesti.

Vuorotydssd tyontekijdlla on oikeus vdhintddn 11 tunnin keskeytymédttémaédn
lepoon tydvuorojen vilissd. Tydnantaja ja tyontekijoiden edustaja voivat sopia tila-
pdisestd vuorokausilevon lyhentdmisestd tyontekijan suostumuksella.

Tybaika on jdrjestettdva niin, ettd tyontekija saa kerran viikossa vahintdan 35 tun-
tia kestdvan keskeytymittoman vapaa-ajan eli viikkolevon. Se on mahdollisuuksien
mukaan sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikkolepo voidaan jarjestaa siten, ettd se
toteutuu kahden viikon ajanjakson aikana. Viikoittaisen vapaa-ajan tulee olla kuiten-
kin vdhintddn 24 tuntia viikossa.
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Vuosiloma

Vuosiloma maardytyy vuosilomalain, vuosiloma-asetuksen seka tyo- ja virkaehtoso-
pimuksen mukaan. Vuosilomaa ansaitaan tyéssaolokuukausien mukaan ja sen pituu-
teen vaikuttavat tyossdolovuodet. Lomanmadrdytymiskuukausi on padsdantoisesti
kuukausi, jolloin ty6td on tehty vahintdadn 14 pdivana. Esimerkiksi sairauspdivista 75
pdivad vuodessa ja opintovapaasta 30 pdivad vuodessa ovat tyossdolon veroisia pdi-
vid, jolloin loma karttuu. My6s osa-aikatyosta kertyy vuosilomaa tietyin edellytyksin.

Alle vuoden tydsuhteessa vuosilomaa ansaitsee kaksi pdivaa kultakin tydssdolo-
kuukaudelta, yli vuoden jatkuneessa tydsuhteessa lomaa karttuu vahintdan 2,5 pdi-
vdd kuukautta kohden. Ty6- ja virkaehtosopimuksissa on usein sovittu myds tita
pidemmistd lomista.

Lomanma&dardytymisvuosi on 1.4. - 31.3. eli tdnd aikana kartutetaan tulevaa vuosi-
lomaa. Lomakausi, jolloin loma on annettava, on 2.5 - 30.9. Nelja viikkoa ylittava
loma-aika annetaan talvilomana. Tyonantaja madrad loma-ajan, mutta siitd voidaan
myo6s tydpaikalla sopia.

Osan lomasta voi sddstdd pidettavaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jdlkeen
sddstévapaana. Vuosilomaa on kuitenkin pidettdva vuodessa vahintdan kolme viik-
koa. Tyo- ja virkaehtosopimuksissa ja yrityskohtaisesti on sovittu muistakin sadstéva-
paajdrjestelyista. Niiden mukaan tyontekijd voi kerdtd vuosilomaansa ja tehtya yli-
tyOtd sapattivapaaksi, jolloin on mahdollisuus normaalia lomaa pidempéén poissa-
oloon.

Vuosiloman ajalta maksetaan normaali palkka. Tyd- ja virkaehtosopimuksissa on
sovittu myds lomarahasta, joka yleensd on 50 prosenttia palkasta. Sopimuksesta riip-
puen se maksetaan joko ennen loman alkua tai loman jélkeen.

Vuorotteluvapaa

Vuorotteluvapaalla tarkoitetaan on jarjestelyd, jossa tyontekija vapautetaan madraai-
kaisesti tyotehtavistaan. Vuorotteluvapaa on vahintadn 90 ja enintadn 359 kalenteri-
pdivan jakso. Vuorotteluvapaasta tyontekijdn ja tydnantajan on sovittava keskendan.
Vuorottelijalla on oikeus palata vapaan paatyttya aikaisempaan tyéhonsa.

Vuorotteluvapaan edellytyksend on, ettd tydntekijalla on vahintddn kymmenen
vuoden tyShistoria, saman tyonantajan palveluksessa kokoaikaisessa tydsuhteessa
vahintddn vuoden. Tyontekoon verrattavaa aikaa ovat muun muassa ditiys-, isyys- ja
hoitovapaajaksot sekd varusmies- tai siviilipalvelus. Ty&historiasta enintddn neljan-
nes voi olla téllaista tydhon rinnastettavaa aikaa. Jos henkilé on ollut aiemmin vuo-
rotteluvapaalla, tdytyy karttua viiden vuoden tyohistoria, jotta voi jaddd uudelleen
vuorotteluvapaalle.

Vuorottelijan sijaiseksi tydnantajan tulee palkata tyGvoimatoimistossa tyGttomana
tydnhakijana oleva henkil®. Sijaista palkattaessa etusija on annettava nuorelle, pitka-
aikaistyottomalle tai korkeakoulu- tai ammattitutkinnon suorittaneelle.

Vuorottelijalla on oikeus vuorottelukorvaukseen, joka on 70 prosenttia tyotto-
myyspdivdrahasta. Jos vuorottelijalla on vdhintddn 25 vuoden ty6historia, korvaus on
80 prosenttia ty6ttomyyspdivarahasta.
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Vuorotteluvapaan aikana karttuu eldkettd samoin kuin tydssd ollessakin.
Tydansioiden aleneminen voi kuitenkin vaikuttaa siihen palkkaan, josta eldke laske-
taan. Siksi vuorotteluvapaa taitamattomasti sijoitettuna voi alentaa lopullista elaket-
td. Pddsdannon mukaan vuorotteluvapaa kannattaa sijoittaa yhdelle vuodelle riitta-
van, vahintddn kahdeksan kuukauden pituisena. Vapaan tasaaminen kahdelle kalen-
terivuodelle voi pienentdd eldketta.

e vuorotteluvapaalla tyéntekijd vapautetaan tyonantajansa kanssa
tekemdn sopimuksen mukaan méadrdaikaisesti tyGtehtdvistadn

e vuorottelija on vuorotteluvapaalle jaanyt henkilé

e sijainen on tyévoimatoimistossa ty6ttémdnd tyonhakijana ollut henkils,
joka palkataan vuorotteluvapaan ajaksi ty6hén

Osa-aikalisa

Tydvoimatoimisto voi myontda kokoaikatydstd vapaaehtoisesti osa-aikatydhon siirty-
vdlle henkil6lle ansionmenetyksen korvauksena osa-aikalisdd, jos tydnantaja palk-
kaa osa-aikaty6hon samaksi ajaksi tietyt ehdot tayttavan ty6ttdoman tyonhakijan.

Osa-aikalisdd koskevia sdannoksia sovelletaan tyontekijoihin, virkamiehiin ja
viranhaltijoihin.

Osa-aikalisdd voidaan myontdd henkildlle, jonka kokoaikainen palvelussuhde
samaan ty6nantajaan on ennen osa-aikatydhon siirtymistd kestanyt yhtdjaksoisesti
vahintddn vuoden.

Osa-aikalisddn oikeuttavan ty6ajan tulee olla 40-60 prosenttia osa-aikatydhon
siirtyneen henkilon kokoaikaisesta sadannollisestd tyajasta. Lisdksi edellytetdan, ettd
osa-aikatyohon siirtyvan ja osa-aikatychon tydllistetyn tyaika on yhteensa vahin-
tddn sama kuin kokoaikatydstd osa-aikatydhon siirtyvan tyaika.

Tyovoimatoimisto maksaa osa-aikatyohon siirtyvalle tukena 50 prosenttia kokoai-
katyon ja osa-aikatyon palkan erotuksesta enintddn vuoden ajan.

Opintovapaa

Jos paétoiminen ty6- tai virkasuhde samaan tyénantajaan on kestanyt vahintdan vuo-
den, tyontekijdlld on oikeus opintovapaaseen. Viiden vuoden aikana saman tyénan-
tajan palveluksessa tyontekijd voi pitdd opintovapaata kaksi vuotta. Opintovapaa
anotaan ty6nantajalta, ja opintojen on yleensa liityttdvd oman ammattitaidon kohen-
tamiseen. Ty6- ja virkaehtosopimuksissa on sovittu, ettd opintovapaata voi kayttaa
my6s ammattiyhdistyskoulutukseen.

Opintovapaan ajalta ei makseta palkkaa. Opintovapaa lasketaan useimmissa tyo-
ja virkaehtosopimuksissa osittain sellaiseksi tydssdolon veroiseksi ajaksi, joka kartut-
taa vuosilomaa ja muita etuja.
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Perhevapaat

Aitiys-, erityisiitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Tyontekijélld on oikeus saada vapaaksi tyostd sairausvakuutuslaissa tarkoitetut ditiys-
, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet. Aitiys- ja isyysvapaasta on ilmoitetta-
va tybnantajalle viimeistddn kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista.
Tyontekijd saa varhentaa ditiysvapaan sekd muuttaa synnytyksen yhteydessa pidetta-
vaksi aiotun isyysvapaan ajankohdan, jos se on tarpeen lapsen, didin tai isdn tervey-
dentilan vuoksi.

Aitiysrahaa maksetaan 105 arkipaiviltd. Sen jilkeen maksetaan sairausvakuutus-
lain mukaan vanhempainrahaa 158 arkipdivaltd lapsen didille tai isélle. Isdlld on
oikeus saada isyysrahaa yhteensd 18 pdivalta ditiys- tai vanhempainrahakaudella.
Vanhempainrahakauden jilkeen isdlld on liséksi oikeus isyysrahaan ja yhdenjaksoi-
seen vapaaseen enintadn 12 arkipdivaltd, jos han kayttdd vanhempien kesken jaetta-
vasta vanhempainvapaasta vahintdan 12 viimeistd arkipdivaa.

Isd ja diti voivat pitdd vanhempainvapaata osittaisena olemalla samanaikaisesti
osittaisella vanhempainvapaalla ja osa-aikatydssd kuitenkin niin, ettd lasta hoitaa
kotona vain toinen vanhemmista. Sopimus osa-aikatyosta tulee tehdd molempien
vanhempien ja heidédn tydnantajiensa valilla.

Vanhempainvapaan pitdmisestd ja sen pituudesta on ilmoitettava tydnantajalle vii-
meistddn kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

Tyo- ja virkaehtosopimuksissa voi olla mdardyksid tydnantajan palkanmaksuvel-
vollisuudesta ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta.

Hoitovapaa

Tyontekijélla on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai muun hédnen taloudessaan
vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tiyttdd kolme vuotta.
Hoitovapaana voi pitdd enintddn kaksi véhintddn kuukauden pituista jaksoa, jollei
tyontekijd ja tydnantaja toisin sovi. Hoitovapaata saa vain toinen vanhemmista tai
huoltajista kerrallaan. Toisen ditiys- tai vanhempainvapaan aikana toinen vanhem-
mista voi kuitenkin pitdd hoitovapaata.

Tyontekijan on ilmoitettava tynantajalle hoitovapaasta ja sen pituudesta viimeis-
tddn kaksi kuukautta ennen sen alkamista.

Hoitovapaan ajalta Kela maksaa kotihoidon tukea.

Orsittainen hoitovapaa

Hoitovapaan voi saada myos osittaisena eli tydajan lyhentdmisend. Sen saa tyonteki-
ja, joka on ollut saman tyonantajan palveluksessa vahintadn 12 kuukautta viimeksi
kuluneen kahden vuoden aikana. Osittaista hoitovapaata voi saada lapsen toisen
luokan lukuvuoden loppuun. Lapsen molemmat vanhemmat eivét saa pitaa osittaista
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hoitovapaa yhtd aikaa, mutta kylldkin vuoropdivin tai eri vuorokauden aikoihin.

Tyontekijan on tehtava esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistaan kaksi kuukaut-
ta ennen vapaan alkamista. Tydnantaja voi kieltdytyd osittaisen hoitovapaan antami-
sesta vain, jos vapaasta aiheutuu tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa,
joka tydnantajan on perusteltava.

Jos tyontekijdlld on oikeus osittaiseen hoitovapaaseen, eikd sen jdrjestamisestd
padsta tydpaikalla sopimukseen, osittainen hoitovapaa annetaan lyhentdmalld vuo-
rokautinen tydaika kuuteen tuntiin tai tyoviikko 30 tuntiin.

Vapaan aikana on mahdollisuus sada Kelalta osittaista hoitorahaa.

Tilapainen hoitovapaa

Tyontekijalla on oikeus saada tilapdistd hoitovapaata enintddn neljd tydpdivaa kerral-
laan lapsensa tai perheessd vakituisesti asuvan alle 1T0-vuotiaan lapsen hoitamiseen
tai hoidon jarjestimiseen. Molemmat vanhemmat eivit saa pitda tilapdistd hoitova-
paata samanaikaisesti, mutta sen voi jakaa vanhempien kesken.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle tilapdisestd hoitovapaasta ja sen
arvioidusta kestosta niin pian kuin mahdollista.

TyOnantajan pyynnostd tyontekijdn on esitettavd luotettava selvitys tilapdisen hoi-
tovapaan perusteesta.

Tyo- tai virkaehtosopimuksessa voi olla maarayksia tydnantajan palkanmaksuvel-
vollisuudesta tilapdisen hoitovapaan ajalta.

Poissaolo pakottavista perhesyista

Tyontekijalld on oikeus tilapdiseen poissaoloon tydstd, jos hdanen perhettddn on koh-
dannut sairaus, onnettomuus tai ennalta arvaamaton muu poissaoloon pakottava syy
jaldsndolo on valttamatonta.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin pian
kuin mahdollista. TyGnantajan pyynnosta tydntekijan on esitettdva luotettava selvitys
poissaolonsa syysta.

Perhevapaat

e ditiys- ja isyysvapaasta on ilmoitettava tydnantajalle kaksi kuukautta
ennen vapaan alkamista

e kummallakin vanhemmalla on oikeus kahteen vahintdan 12
arkipdivén pituiseen vanhempainvapaaseen

e hoitovapaata voi pitdd siihen saakka, kunnes lapsi tayttdd kolme vuotta

e osittaisesta hoitovapaasta eli tyéajan lyhentimisestd on sovittava
tyénantajan kanssa

e tilapdistd hoitovapaata voi saada neljd pdivaa alle 10-vuotiaan lapsen hoitoon

* poissaolosta pakottavasta perhesyystd on ilmoitettava tyénantajalle valittémdsti
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Tyosta karttuu turvaa

Sairausvakuutus

Sairausvakuutus turvaa kaikille Suomessa asuville koko joukon etuuksia. Sellaisia
ovatsairausajan pdivdraha, korvaus sairaanhoitokustannuksista, ditiys-, isyys- ja van-
hempainraha, sairaanhoito- ja kuntoutusavustus lasten vanhemmille, tyéterveys-
huollon kustannusten korvaaminen ja kuntoutuksen korvaaminen.

Sairausvakuutuksesta maksettava korvaus on sidottu ty6tulon suuruuteen. Pienilld
tuloilla (enintddn 5610 markkaa vuodessa) pdivdrahaa ei saa. Sairausvakuutuksen
mukaan maksettava pdivaraha on keskimdarin 60 prosenttia ansiosta, ja se on verol-
lista tuloa. Pdivarahaa maksetaan enintddn 300 arkipdivalta. Jos sairaus jatkuu yli
vuoden, tyokyvyttomyyseldke korvaa sairauspdivarahan.

Sairausvakuutusta hoitaa Kansaneldkelaitos KELA. Tyénantaja maksaa tyontekijal-
le sairausajan palkkaa yhdeksaltd arkipdivalta. Sen jdlkeen pdivarahat maksaa KELA.

Tyoehtosopimuksissa on sovittu eri pituisista sairausajan palkoista, jotka tydnanta-
ja maksaa sairaalle tydntekijdlleen. Sopimuksissa tai tydpaikoilla on myos maarayk-
set siitd, milloin tyontekijdn on esitettdva ldakarintodistus sairauspoissaolostaan.

Tyottomyysturva

Tyottomyyden aikana tydntekijd voi saada tyottémyyspdivdrahaa, kun hdn on taytta-
nyt kymmenen kuukauden tydssdoloehdon. Jos ty6ttomaksi jadnyt kuuluu tyotto-
myyskassaan, hdn saa kassan maksamaa ansioon suhteutettua pdivdrahaa.
Omavastuuaika, jonka aikana ei makseta ty6ttomyyskorvausta, on seitsemdan pdivaa.
Pdivdraha on palkan suuruudesta ja lapsien madrdsta riippuen 50-70 prosenttia
ansioista. Tydttomyyspaivarahasta huolehtii oma tyottdmyyskassa.

Ellei ty6ton ole ty6ttdmyyskassan jasen, Kansaneldkelaitos maksaa hanelle perus-
paivarahaa tai tydmarkkinatukea. Tyottémyysturva on veronalaista tuloa.

Tyottomyyspdivdrahaa maksetaan enintddn 500 pdivaltd. Yli 57-vuotiaalla on tie-
tyin edellytyksin oikeus saada pdivdrahaa 60 ikdvuoteen saakka. 60 vuotta tayttanyt
tyoton voi hakea tyottomyyseldkettd sen jdlkeen kun hédnelle on maksettu 500 paival-
ta tydttémyyspdivérahaa.

Osa-aikaty6ta tekevd tyoton voi saada soviteltua pdivéarahaa.

Tyottomyysturvaa kehitetddn ja uudistetaan. Tyomarkkinajarjestojen kotisivuilta
[6ytyvat tiedot muutoksista.
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Tapaturmavakuutus

Ty6nantajan on otettava tyontekijoilleen tapaturmavakuutus. Se on tehtdva aina ty6-
suhteen alkaessa. Tyontekijd saa tapaturmavakuutuslain nojalla korvausta tyotapatur-
man sattuessa. Myos ammattitaudista voi saada korvausta. Korvaus voi olla sairaan-
hoitokulujen ja ansionmenetyksen korvaaminen pdivdrahana ja tapaturmaelakkee-
nd, haittakorvaus ja kuntoutus tai kuoleman tapauksissa perhe-eldke omaisille.

Ryhmaihenkivakuutus

Tyontekijdt kuuluvat yleensd ryhmahenkivakuutuksen piiriin. Vakuuttamisvelvollisia
ovat tybnantajat, joita koskevat yleissitovan tydehtosopimuksen ryhméhenkivakuu-
tuksen madraykset.

Vakuutussumma maksetaan padsaantdisesti kuolleen vakuutetun aviopuolisolle ja
alaikaisille lapsille.

Ryhméhenkivakuutusta vastaava turva on jarjestetty my0s julkisen sektorin tyonte-
kijoille ja viranhaltijoille.

Palkkaturva

Jos tyénantaja tekee konkurssin tai on muutoin todettu maksukyvyttémaksi, tyonteki-
ja voi perdtd maksamatta jadneitd palkkojaan palkkaturvana. Tydvoima- ja elinkeino-
keskus maksaa hakemuksesta palkkaturvana kolmen kuukauden ajalta erddntyneet
palkka- ja muut saatavat. Palkkaturvan enimmaismaard on 15 200 euroa.

Aikuiskoulutustuki ja
ammattitutkintostipendi

Aikuiskoulutustukea myontaa Koulutusrahasto. Tuki myonnetddn vahintdan 10 vuot-
ta tydssd olleille ammatilliseen tai ammattitaitoa parantavaan koulutukseen julkisesti
valvotuissa oppilaitoksissa.

Aikuiskoulutustuesta pidatetddn vero. Aikuiskoulutustuen saajalla on lisdksi mah-
dollisuus opintolainaan, jolle saa KELAlta valtion takauksen. Aikuiskoulutustukea saa
enimmillddn 18 kuukautta.

Aikuiskoulutustukea voidaan myontad yhdenjaksoiseen tydstd poissaoloon vahin-
tddn kahden kuukauden ajalta. Sen ajalta voi saada kohtuullisesti luontaisetuja, mut-
ta ei palkkaa. My®os jaksottainen opiskelu aikuisopintotuella on mahdollista.

Aikuiskoulutustuen saamisen yleisend edellytyksend on se, ettd palkansaajan pda-
toiminen ty6-, virka- tai muu palvelussuhde on voimassa koulutuksen aikana.
Paatoimisuus edellyttdd vahintdan 16 tuntia viikossa. Myds madrdaikaisessa tydssa
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olevalla on oikeus tukeen siltd ajalta, jona hdn on tyénantajansa kanssa sopimallaan
opintovapaalla tai vastaavalla vapaalla.

Henkilo ei menetd oikeuttaan aikuiskoulutustukeen, jos hdnen tydsuhteensa
irtisanotaan tukikauden alkamisen jdlkeen hanestd itsestddn riippumattomista syista.

Aikuiskoulutustukea ei myonnetd sille, joka saa mm. ty6ttomyyspdivarahaa, tyo-
markkinatukea, tydvoimakoulutustukea, vuorottelukorvausta, koulutuspdivarahaa
tai osa-aikalisad, yksilollistd varhaiseldkettd, taytta tyokyvyttomyyseldkettd, tyotto-
myyseldkettd, vanhuuseldkettd tai KELAn maksamaa yleistd opintotukea, aikuisopin-
torahaa tai asumislisaa.

Ammattitutkintostipendi maksetaan kertasuorituksena henkilélle, joka on suoritta-
nut ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon.
Laissa tarkoitetut tutkinnot suoritetaan nayttokokeissa alan tutkintotoimikunnan val-
vonnassa. Ammatillisessa oppilaitoksessa perinteiseen koulumuotoiseen tapaan suo-
ritettu ammatillinen tutkinto ei ole laissa tarkoitettu ns. nayttotutkinto eikd téllaisen
tutkinnon suorittaminen oikeuta ammattitutkintostipendiin. Epdselvissa tapauksissa
on syyta tiedustella oppilaitoksesta, onko tutkinto ndyttdtutkintojdrjestelman tarkoit-
tama tutkinto.

Edellytyksend ammattistipendin maksamiselle on, ettd henkil6 tutkinnon suoritta-
essaan on tayttdnyt 30 mutta ei 61 vuotta ja on ollut ty6- tai virkasuhteessa suomalai-
seen tyonantajaan vahintddn viisi vuotta. Silld, onko hakija tutkinnon suoritta-
misajankohtana tysuhteessa vai ei, ei ole tukea mydnnettaessa merkitysta. Myos val-
tion virkamiehet hakevat etuutta Koulutusrahastosta.

Ammattitutkintostipendin suuruus on 236 euroa. Etuus on veroton. Tukea on haet-
tava viimeistddn kuuden kuukauden kuluessa tutkinnon suorittamisesta.

Lisdtietoja aikuiskoulutustuesta ja ammattitutkintostipendistd saa rahaston inter-
net-osoitteesta www.koulutusrahasto.fi. Kotisivuilta voi tulostaa hakulomakkeen,
joka on saatavissa myos tydvoimatoimistojen tietopalvelupisteista.

Elaketurva

Suomalainen eldketurva muodostuu asumiseen perustuvasta kansaneldkkeestd ja
tydnteolla kartutetusta tyoelakkeestd. Kansaneldke tdydentda tydeldketta niilla, joilla
tyOeldkettd on karttunut vain vahin tai joilta se puuttuu kokonaan. Ty6lld ansaitun
eldkkeen suuruus riippuu tehdyistd tydvuosista ja ansaitusta palkasta. Tyontekijoiden
eldketurvan jdrjestdd tydnantaja. Yrittdjan on huolehdittava omasta yrittdjaeldkkees-
taan.

Yksityisalojen tydeldkkeisiin tulee muutoksia vuoden 2005 jalkeen. Siihen saakka
kaikki tyossa olevat kartuttavat eldkettddn kuten tahankin asti eli eldketta karttuu vuo-
sittain 1,5 prosenttia eldkkeen perusteena olevasta palkasta. Eldke lasketaan kustakin
palvelussuhteesta erikseen. Vuoden 2005 jalkeen eldke lasketaan koko tyduran kes-
kiansioiden mukaan.

Eldkkeen karttumaprosentti muuttuu vuoden 2005 alussa kolmiportaiseksi.
Perusprosentti on edelleen 1,5 prosenttia vuodessa, ja se alkaa karttua 18-vuotiaana,
kun tdhdn saakka eldkettd on alettu tienata 23-vuotiaana. Karttumaprosentti kasvaa
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ian myota: ikavalilld 53 — 62 vuotta karttuma on 1,9 prosenttia vuosipalkasta ja
63 — 68 —vuotiailla 4,5 prosenttia vuosipalkasta. Eldkkeelle voi siirtyd joustavasti
62-68 —vuotiaana.

My0s palkattomat jaksot, kuten ditiys-, isyys- ja vanhempainloma, ty6ttémyys,
vuorotteluvapaa ja opiskelu kartuttavat eldketta.

Uuteen jdrjestelmdan siirrytadn niin, ettd tydsuhdeajalta ennen 1.1.2005 muodos-
tetaan vapaakirja nykyisten laskentasadntojen mukaan. Vuoteen 2012 on voimassa
siirtymdaika: Eldkelaitos valitsee vanhan ja uudenmallisen eldkkeen riippuen siitd,
kumpi on parempi.

Eldkettd laskettaessa aikaisempien vuosien palkkoja tarkistetaan kertoimella, jossa
palkkojen osuus on 80 prosenttia, hintojen muutoksen 20 prosenttia. Maksussa ole-
via eldkkeitd tarkistetaan kertoimella, jossa palkkojen paino onkin 20 ja kuluttajahin-
tojen muutoksen 80 prosenttia.

Tyoeldkkeiden maksatuksesta ja eldkevaroista huolehtivat tyeldkelaitokset, ela-
kesdatiot ja elakekassat. Maksettavat eldkkeet ovat veronalaista tuloa.

Osa-aikaeldkkeelle voi siirtyd 58-vuotiaana, jolloin ollaan osa-aikatydssd ja osa
ansion menetyksestd maksetaan eldkkeena. Oikeus tyottomyyselakkeeseen syntyy,
jos henkil6 on 60-vuotias ja ollut pitkdan tyottomana.

Tyokyvyttomyyseldkettd saa tyontekijd, jolla on tyokykya alentava sairaus, vika tai
vamma ja jonka tyokyvyttdmyys arvioidaan jatkuvan yhdenjaksoisesti vahintddn
vuoden.

Lakisdateisten eldkkeiden lisdksi on olemassa vapaaehtoisuuteen perustuvia eld-
kevakuutuksia. Vakuutusmaksut ovat verotuksessa rajoitetusti vahennyskelpoisia.
Aikanaan maksettava eldke on veronalaista tuloa.

31




Yhteistyolla tuloksia

Y T=laki

Laki yhteistoiminnasta yrityksissa pyrkii edistimaan yritysten toiminnan ja tydolosuh-
teiden kehittdmistd. Lain tarkoitus on edistad tydnantajan ja henkiloston keskindisia
suhteita sekd henkil6ston mahdollisuuksia vaikuttaa tydhonsd ja tyopaikkansa asioi-
hin. Laki koskee yrityksid, joissa tyoskentelee vahintddn 30 tydntekijad ja osin myds 20
tyontekijan yrityksid. Sitd pienemmissdkin yrityksissd voidaan harjoittaa yhteistoimin-
taa joko tybehtosopimuksen ohjein tai typaikalla sovittavin menetelmin.

Yhteistoiminnan osapuolet ovat lain mukaan tydnantaja ja tyehtosopimuksen
perusteella valittu luottamusmies, yhdysmies, muu yhteyshenkild, luottamusvaltuu-
tettu tai yksittdinen tyontekija.

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluu tyopaikan tarkeitd asioita. Sellaisia ovat
muun muassa henkiloston asemaan vaikuttavat olennaiset muutokset tyotehtavissa,
tydomenetelmissa ja siirrot tehtdvastd toiseen, olennaiset laitehankinnat, yrityksen tai
sen osan lopettaminen, yrityksen ulkopuolisen tyévoiman kayttda koskevat periaat-
teet sekd koulutussuunnitelma, tydsuojelun toimintaohjelma ja naisten ja miesten
tasa-arvon edistiminen. Vuonna 1997 uudistetussa YT-laissa on tarkkaan luetteloitu,
mitka asiat kuuluvat yhteistoimintamenettelyn piiriin.

Valtion virastoissa ja laitoksissa sekd kunta-alalla noudatetaan yhteistoiminnassa
samoja periaatteita kuin yrityksissd. Kunta-alalla yhteistoiminnasta on yleissopimus,
valtiolla yhteistoiminnasta on oma lakinsa.

Hallintoedustus

Yrityksen toiminnan kehittdmiseksi, yrityksen ja henkil6ston yhteistoiminnan tehos-
tamiseksi sekd henkildston vaikutusmahdollisuuksien lisddmiseksi henkilostolld on
oikeus osallistua yrityksen liiketoimintaa, taloutta ja henkiloston asemaa koskevien
asioiden kasittelyyn yrityksen pdattdvissa toimielimissa. Lakia sovelletaan yrityksissd,
joissa on yli 150 tyontekijaa.

Henkildston edustus voidaan sopia toteutettavaksi esimerkiksi yrityksen hallinto-
neuvostossa, hallituksessa, johtokunnassa tai johtoryhmdssa. Jos henkildsto ja tydn-
antaja eivét padse sopuun, mihin toimielimeen henkilston edustaja valitaan, tyon-
antaja valitsee hallintoelintason. Kasiteltavistd asioista voidaan sopia YT-lain mukai-
sessa jarjestyksessa.

Henkil6ston edustajia on oltava vdhintddn yksi ja enintddn neljd. Heille nimetddn
myos varajdsenet. Henkiloston edustajilla on oikeus tutustua ennakkoon kasiteltavan
asian aineistoon.

Henkil6stdn edustajat eivdt saa osallistua yrityksen johdon valintaan, tyéehdoista
paattdmiseen eivdtkd henkiloston tydsuhteen ehtoja koskevien asioiden kasittelyyn.
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Henkiloston edustaja tydskentelee tehtdvdssadan samoin oikeuksin ja velvollisuuksin
kuin muu yrityksen sddntdjen mukaan valittu edustaja. Hallintoelinedustajaa koske-
vat laissa madritellyt salassapitosaannot.

Henkilostorahasto

Henkil6storahasto voidaan perustaa yritykseen, jossa tydskentelee vahintaan 30 tyonte-
kijad. My6s yli kymmenen tydntekijan yritykseen voidaan tietyin laissa mddritellyin
edellytyksin perustaa henkildstorahasto. Henkilostorahastolla pyritadn lisédmaan hen-
kiloston kiinnostusta yrityksen kehittdmiseen sekd kohottamaan tydmotivaatiota.

Kaikki yrityksen tydntekijat ovat tydsuhteen perusteella rahaston jdsenid. Rahaston
perustaminen on vapaaehtoista, ja se edellyttad tydntekijoiden ja tydnantajan yhteisym-
marrysta.

Rahastoon kerdtddn rahat yrityksen voittopalkkiojarjestelmasta. Henkilostdrahas-
tolle tuleva palkkioerd madraytyy yrityksen tuloslaskelman tai vastaavien tehokkuut-
ta osoittavien laskelmien perusteella.

Henkilostorahaston saannoissa voidaan maarata, etta osa rahaston vastaanottamista
voittopalkkioeristd ja rahaston ylijadma siirretddn yhteispddomaan, jota kdytetdan
jasentensd koulutukseen ja muuhun yhteisesti hyddyttavaan tarkoitukseen. Jasenille
voidaan maksaa rahastosta osuuksia, jotka eivat kuitenkaan saa ylittda viiden vuoden
tarkastelujakson aikana keskimddrin 15 prosenttia rahastoon sidottua osaa. Tydsuhteen
padttyessd rahaston jasenelld on oikeus nostaa rahasto-osuutensa kokonaan.
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Tasa-arvo

Laki naisten ja miesten tasa-arvosta velvoittaa viranomaisia ja tydnantajia edistamdan
sukupuolten vdlistd tasa-arvoa tydeldmdssa. Laki koskee niin yksityista kuin julkista-
kin sektoria. Tasa-arvolain mukaan tydnantajan on mahdollisuuksien mukaan toimit-
tava niin, ettd avoinna oleviin tehtdviin hakeutuisi naisia ja miehid. Naisille ja miehil-
le tulee taata yhtdpitavat mahdollisuudet edetd urallaan ja helpottaa ty6- ja perhe-
eldmdn yhteensovittamista. Ty6nantajan on huolehdittava siitd, ettei tyontekijd joudu
sukupuolisen hdirinndn tai ahdistelun kohteeksi.

Véhintadn 30 tyontekijan tyopaikoilla tydnantajan on siséllytettava vuosittaiseen
henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun toimintaohjelmaan toimenpi-
teet naisten ja miesten tasa-arvon toteutumisen jouduttamiseksi. Tasa-arvosuunnitel-
man sisaltoalueita voivat olla esimerkiksi palkkaus, naisten uralla etenemisen edista-
minen, ty6olosuhteet, henkilostokoulutus ja perhepoliittisten oikeuksien kaytto seka
tasa-arvon edistiminen johtamisessa.

Tasa-arvolaki kieltdd syrjinndn tydhdnotossa ja tydelamassd. Padsaanto on, ettei
tydnantaja saa tydhon ottaessaan, tehtdvaan tai koulutukseen valitessaan tai palkka-
ja muita palvelussuhteen ehtoja maaritellessdan, irtisanomisissa tai lomautuksissa
syrjid tyontekijoitddn sukupuolen perusteella. Jos tyénhakijaa tai tyontekijaa on syr-
jitty, hdn voi vaatia rahallista hyvitystd. Se on suuruudeltaan 2 820 - 9 380 euroa.

Tasa-arvolaki kieltdd tyonantajaa ryhtymdstd minkadnlaisiin vastatoimiin, jos
tyontekijd on vedonnut tasa-arvolakiin. Vastatoimia voivat olla tytehtdvien tai tydeh-
tojen muutokset, valvonnan lisddntyminen tai tyaikojen ja lomien jérjestelyn hanka-
loittaminen. TyOntekijdn on reagoitava vastatoimiin huomauttamalla asiasta tyénan-
tajan edustajalle tai luottamusmiehelle.

Tasa-arvoty0 tyopaikoilla on yhteistoimintaa, johon henkildston edustajatkin osallistuvat.

Tasa-arvolain toteutumista valvoo tasa-arvovaltuutettu ja tasa-arvolautakunta.
Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus suorittaa tyopaikalla tarkastus, jos on syyta epdilla
tydnantajan rikkovan tasa-arvolakia. Tasa-arvovaltuutettu voi vieda lainvastaisen toi-
minnan tasa-arvolautakunnan kasiteltavéksi. Se voi kieltdd lainvastaisen toiminnan ja
madrdtd tarvittaessa uhkasakon.

Tasa-arvo

e tasa-arvolaki kieltdd sukupuoleen perustuvan syrjinndn tyéhénotossa,
tyOssd ja irtisanomistilanteissa

e samasta ja samanarvoisesta tydstd on maksettava sama palkka

e tybnantajan on huolehdittava, ettei tyontekijd joudu sukupuolisen
héirinndn kohteeksi

e vdhintddn 30 tyéntekijan tydpaikoilla on tehtdvd tasa-arvosuunnitelma
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Tyosuojelu

Tyo6suojelu tyopaikalla
Tyosuojelulla pyritddn varmistamaan kaikin tavoin turvallinen ja terveellinen tyos-
kentely tydpaikoilla. Tydsuojelua koskevia saddoksid [6ytyy tyoturvallisuuslaista, tyo-
suojelun valvontalaista ja ty6terveyshuoltolaista. Lisdksi tydmarkkinajdrjestot ovat
tehneet tydsuojelua sddtelevid sopimuksia.

Jokaiselle tyopaikalle on ty6nantajan nimettava tydsuojelupdallikko. Tyontekijoitd
ja toimihenkil6itd edustavat tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua on valitta-
va tydpaikoille, joissa on véhintddn 10 tyontekijaa. Jos tyopaikalla tydskentelee
vahintddn 20 tyontekijad, valitaan tydsuojelutoimikunta.

Ty6suojeluviranomaiset

Sosiaali- ja terveysministerio on tysuojelun viranomainen. Tydsuojelun alueellista
ohjausta ja tarkastusta varten Suomi on jaettu tydsuojelupiireihin. Kussakin tydsuoje-
lupiirissd tyoskentelevit tydsuojelutarkastajat ja piiripdallikko. Heiddn tehtdvdnsd on
vastata alueen tydolojen valvonnasta. Tydsuojeluviranomaiset voivat tehd tarkastuk-
sia tyépaikoilla.

Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollosta on saddetty tyoterveyshuoltolaissa. Sen mukaan tyénantajan on
jarjestettava ammattihenkil6ita hyvaksi kdyttden tyGterveyshuolto tyostd johtuvien
terveysvaarojen ehkdisemiseksi. Ennalta ehkdiseva tyoterveyshuolto koskee kaikkia
tyosuhteen luonteesta riippumatta.

Tyoterveyshuolto voidaan jdrjestdd omalla tyoterveysasemalla tai ostaa palvelut
yksityiseltd tai kunnalliselta terveyskeskukselta. Tyoterveyshuolto selvittad tydpaikan
terveysvaarat, tekee terveystarkastuksia sekd tiedottaa henkilstolle ja tydnantajalle
tyOn aiheuttamista terveysriskeistd sekd tekee toimenpide-ehdotuksia tyon terveellisyy-
den ja turvallisuuden parantamiseksi. Tydpaikkaselvityksissa tutkitaan muun muassa
tyon aiheuttamat altistumiset, kuormittavuus, tapaturmariskit ja vakivallan uhka.

Tyontekijoilld on oikeus pyytdd yhdessd tyonantajan kanssa tyGterveyshuoltoa
tekemaan selvitys tyon kuormittavuudesta. Kuormitus voi olla henkistd tai ergonomis-
ta ja fyysistd. Laki velvoittaa, ettd kuormitusta aiheuttavat ongelmat korjataan.

Tyo- ja virkaehtosopimuksissa voi olla erityismdarayksia tyoterveyshuollosta.
Tyoterveyshuolto voi olla yrityskohtaisesti jarjestetty lain véhimmaistasoa laajemmin
ja kattaa my0s sairaudenhoidon.

Tyosuojeluviranomaiset valvovat, ettd lain mukaiset tyGterveyspalvelut on hoidet-
tu kuntoon.
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Tyoturvallisuuslaki

Tyonantaja on velvollinen tarpeellisilla toimenpiteilld huolehtimaan tyontekijéiden
turvallisuudesta ja terveydestd tyossa. Turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi
sekd tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamiseksi tydpaikalla on oltava tydsuojelun toi-
mintaohjelma, jonka tavoitteet otetaan huomioon tyopaikan kehittdmisessa ja suun-
nittelussa. Toimintaohjelman tavoitteita on kdsiteltava tyontekijoiden tai heidan
edustajiensa kanssa. Muutoinkin tydturvallisuutta on edistettdva yhdessa tyontekijoi-
den ja tyonantajan kesken.

TyOnantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvén jdrjestelmal-
lisesti selvitettdvd ja tunnistettava tyostd, tydolosuhteista ja tydympadristdsta aiheutu-
vat vaaratekijat. Tyontekijélle on annettava riittdvat tiedot vaaratekijoistd, perehdytet-
tava tydhon sekd opastettava haittojen estamiseksi. Tydntekijdn on noudatettava tyon-
antajan maardyksid ja ohjeita ja muutoinkin edistettava turvallisuutta tydpaikalla.

Vaaratekijoitd tydssa voivat olla muun muassa kemialliset aineet, fysikaaliset teki-
jat kuten melu, tdrind tai sateily seka biologiset tekijat. Koneet, laitteet ja tydvdlineet
voivat aiheuttaa riskejd terveydelle, minka vuoksi tyoturvallisuuslain mukaan tarpeel-
lisista suojalaitteista on huolehdittava. TyOpisteen rakenteet ja tyévalineet on mitoi-
tettava ergonomisesti asianmukaisella tavalla.

Jos tyontekijdn todetaan kuormittuvan tydssddn terveytta vaarantavalla tavalla,
tydnantajan on kdytettdvissa olevin keinoin vdhennettdva kuormitustekijoitd. Jos
tyOssd esiintyy tyontekijddn kohdistuvaa terveydelle haitallista hdirintaa tai epdasial-
lista kohtelua, tydnantajan on asiasta tiedon saatuaan ryhdyttava toimiin epdkohdan
poistamiseksi.

Tyoturvallisuuslakia sovelletaan tyo- ja virkasuhteessa sekd muun muassa oppi-
laan ja opiskelijan tydhon koulutuksen yhteydessd, tyGvoimapoliittiseen toimenpi-
teeseen osallistuvan tydhon seka siviilipalvelusta suorittavan tydhon.

Tyoturvallisuusrikkomuksesta voidaan tuomita sakkorangaistukseen.

Tyonantajan Tyontekijan

velvollisuuksia velvollisuuksia

e huolehtia tyéntekijoiden turval- e noudatettava tyénantajan
lisuudesta ja terveydestd tydssa mddrdyksid ja ohjeita

° estdd haitta- ja vaaratekijat e huolehtia omasta ja muiden

e laatia tydsuojelun toimintaohjelma tyontekijéiden turvallisuudes-
sekd selvittdd ja tunnistaa vaaratekijét ta ja terveydestd tydpaikalla

o perehdyttad tydntekijét tyéhdn e vdltettdvd muihin kohdistuvaa

 hankkia asianmukaiset tyévilineet héirintdd ja epdasiallista
ja suojaimet kayttdytymistd
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Toihin ulkomaille

EU:n alueella tydvoima voi litkkua vapaasti eli Suomesta voi lahted tyénhakuun
johonkin toiseen EU-maahan. Ty6td voi hakea toisesta EU-maasta menettamatta koti-
maan tyottémyyskorvausta. Tyottdmyyspdivdrahan saamisen edellytys on, ettd henki-
16 on ollut ty6ttdmana tydnhakijana kotimaan tydvoimatoimistossa vahintddn neljan
viikon ajan ennen siirtymistddn ulkomaille.

Kun tyopaikka 16ytyy, henkilo siirtyy tydskentelymaan sosiaaliturvan piiriin ja
oikeus Suomen sosiaaliturvaan lakkaa. Kun tydskentely toisessa EU-maassa lakkaa ja
henkil6 palaa takaisin kotimaahansa, hén siirtyy jélleen suomalaisen sosiaaliturvan
piiriin.

Oleskelulupa mydnnetddn tydskentelymaassa hakemuksesta véhintadn viideksi
vuodeksi, jos tydsopimus on tehty toistaiseksi. Timan jalkeen oleskelulupaa pidenne-
tddn tarvittaessa. Jos tydsopimus on madrdaikainen, oleskelulupa myonnetadn vastaa-
vaksi ajaksi. Oleskeluluvan saamiseksi tarvitaan tydnantajan vahvistus tydsuhteesta.

Lihetetty tyontekija

Suomessa toimiva yritys voi ldhettdd tyontekijansd tyoskentelemddn madrdajaksi
ulkomaille. Ulkomaan komennukselle ldhetetyt tyontekijdt pysyvét tietyn ajan suo-
malaisen sosiaaliturvan piirissa.

Lahetetyn tyontekijan kannattaa tehda tydnantajansa kanssa kirjallinen tydsopi-
mus huolellisesti. Siind kannattaa huomioida ainakin

e tydtehtdvit ja tyoaika

e palkka ja ylity6korvaukset

e vuosiloma

e matkakulut ja pdivarahat

e asumiskustannukset

° ty- ja asumisjdrjestelyt komennukselta palattaessa

Kansainvilisluonteiset tyosopimukset

Jos tydsopimuksella on liittymd useampaan kuin yhteen valtioon, sovelletaan
Rooman yleissopimusta, joka tuli Suomessa voimaan 1.4.1999. Tamd tarkoittaa sitd,
ettd tydsopimukseen on pddsdantoisesti sovellettava sen valtion lakia, jossa tyonteki-
ja tavallisesti tyoskentelee, vaikka hanet on valiaikaisesti ldhetetty toiseen valtioon.
Jos tyontekijd ei tavallisesti tyoskentele ainoastaan yhdessa valtiossa, haneen sovelle-
taan sen toimipaikan sijaintivaltion lakia, joka on ottanut tydntekijan tyhon.
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Jos suomalainen tydnantaja ldhettad tyontekijan tilapdisesti Saksaan, sovelletaan
tyosuhteeseen Suomen lakia myds Saksassa tyéskentelyn ajan, koska tyontekija taval-
lisesti tydskentelee Suomessa. Jos suomalainen tyénantaja palkkaa tyontekijan tyds-
kentelemdan nimenomaan Saksassa, sovelletaan Saksan lakeja, koska Saksa on nyt
tavanomainen tydskentelymaa.

Sovellettavasta laista voidaan my0s sopia, kunhan tydntekomaan pakottavia lain-
sddannoksid ei aliteta.

'Tyovoimatoimistoista apua

Tyoeldmaa koskevat asiat on keskitetty pddosin tyéministerioon. Tyohallinnon tehta-
vand on tyémarkkinoiden toimivuuden parantaminen, tyollisyyden edistiminen ja
tydolojen kehittaminen.

Suomen tyopolitiikkaa pyritddn hoitamaan valtiovallan ja tydmarkkinaosapuolten
vélisend yhteisty6nd. Tyéministerion alaisuudessa toimii monia yhteistyéelimid, jois-
sa tydmarkkinajdrjestdilld on edustus. Tydministerion alaisuudessa toimii myos valta-
kunnansovittelijan toimisto.

TyOvoimatoimisto tarjoaa monipuolista asiantuntemusta tyénantajan etsiessd tyo-
voimaa tai koulutusta henkildstlleen sekd tydnhakijan etsiessd tyo- tai koulutuspaik-
kaa. Tydvoimatoimiston atk-jdrjestelma kattaa koko maan. Se kasittad tyonvalityksen,
tyovoimakoulutuksen ja tietopalvelun ammatti- ja koulutustiedon tietojdrjestelmét.
TyOvoimatoimistosta saa tietoa my6s kansainvalisesta harjoittelusta ja tyémahdolli-
suuksista muissa EU-maissa.

Ty6voimatoimistot antavat henkilékohtaista ammatinvalinnanohjausta, kun hen-
kilo suunnittelee koulutuksen tai ammatin valintaa, vaihtaa koulutusalaa, vaihtaa
ammattia tai tyGtehtdvaa tai hakeutuu uudelleen koulutukseen ja tyhon. Tarvittaessa
voidaan kdyttad soveltuvuustestejd ja ladkarin erikoistutkimuksia. Tydttomiksi joutu-
neille tai joutumassa oleville on tarjolla tydvoimakoulutusta.

Tyohallinnon verkkosivuilta www.mol.fi 10ytyvdt avoimet tydpaikat ja ajankoh-
taista tietoa tyonhakijoille.
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Liitto 1oytyy joka lahtoon

Suomessa jarjestdytymisaste on yksi teollisuusmaiden korkeimpia; 80 prosenttia pal-
kansaajista kuuluu oman alansa ammattiliittoon. Ammattiliitot ovat jarjestaytyneet
johonkin kolmesta keskusjarjestosta.

Myés tybnantajat ovat yleensd jdrjestdytyneet oman alansa tydnantajaliittoon.
Nama puolestaan kuuluvat toimialansa mukaan tydnantajien keskusjdrjestoihin, joi-
ta yksityiselld sektorilla on kaksi ja valtiolla, kunnalla sekd kirkolla omansa.

Palkansaajakeskusjirjestot

M Suomen Ammattiliittojen Keskusjdrjesto

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK on valvonut suomalaisten palkansaa-
jien etuja jo ldhes sadan vuoden ajan, vuodesta 1907. Tanddn SAK edustaa yli mil-
joonaa suomalaista perheineen. SAK:n jdsenid ovat 25 teollisuuden, julkisen sektorin
ja yksityisten palvelualojen ammattiliittoa.

Vajaa puolet SAK:laisista kuuluu teollisuusliittoihin, noin kolmannes julkisten alo-
jen ja neljdnnes yksityisten palvelualojen liittoihin. Naisia jasenkunnasta on 46 pro-
senttia. Jasenistd neljannes on alle kolmikymppisia.

SAK huolehtii palkansaajien edunvalvonnasta. Jarjesto tekee tyénantajien kanssa
sopimuksia tydehdoista ja muista tydeldman asioista. Se vaikuttaa poliittisiin paatta-
jiin, jotta palkansaajain ndkokulma otettaisiin mahdollisimman hyvin huomioon
laeissa ja yhteiskunnallisessa padtoksenteossa. SAK:n kautta jasenliitot ja niiden jdse-
net saavat joukkovoimaa suurtenkin uudistusten ldpiviemiseen.

SAK:lla on 13 aluepalvelukeskusta ympari maata. Keskusjdrjeston lehdet ovat
Palkkatyoldinen ja Lontagaren sekd nuorille jasenille suunnattu Arvo.
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SAK:n jasenliitot ovat rekisterdityjd yhdistyksid, joista suurin osa tekee valtakunnalli-
sia ty6- tai virkaehtosopimuksia. Jasenliitot ovat:

* Auto- ja Kuljetusalan Tyontekija- Sanomalehtimiesliitto SSSL ry
liitto AKT ry e Sihkdalojen ammattiliitto ry
llmailualan Unioni IAU ry Tekstiili- ja Vaatetustydvden Liitto
Kemianliitto - Kemifacket ry Teva ry
Kunta-alan ammattiliitto KTV ry Valtion yhteisjérjesto VTY ry
Metallityévéen Liitto ry Veturimiesten liitto ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry Viestintdalan ammattiliitto ry
Paperiliitto ry Yleinen Lehtimiesliitto YLL ry
Postiliitto ry
Postin Toimihenkiléliitto PVL ry
Puu- ja erityisalojen liitto (PL) ry R
Rakennusliitto ry R
Rautatieldisten Liitto ry R
Rautatievirkamiesliitto ry R
[J
L[]

VTY:n jasenliitot:

Kunta-alan ammattiliitto KTV ry
Merivartioliitto ry

Metallitybvden Liitto ry

Suomen Merimies-Unioni (SM-U) ry
Tulliliitto ry

Valtion ja erityispalvelujen ammatti-
liitto VAL ry

Vankilavirkailijain Liitto VVL ry

Suomen Elintarviketydldisten Liitto SEL ry
Suomen Lentoeméntd- ja Stuerttiyhdistys
SLSY ry

Suomen Merimies-Unioni (SM-U) ry o
e Suomen Muusikkojen Liitto ry

e Suomen Sosialidemokraattinen

SAK:laisten toimialat

© Teollisuus 46 %
O Julkinen sektori 24 %
O VYksityiset palvelut 30 %
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STTKSS

Toimihenkil6keskusjérjesto

STTK on suurin toimihenkildiden keskusjarjesto. Siihen kuuluu 21 jasenliittoa, joissa
on 643 000 jasentd. Jasenet tyoskentelevat kaikilla tydnantajasektoreilla: teollisuu-
dessa, palvelualoilla, terveydenhuoltoalalla, erityisaloilla sekd kuntien, seurakuntien
javaltion palveluksessa. STTK:n jdsenistd 67 prosenttia on naisia.

Vuonna 1946 perustettu STTK oli 1990-luvun alkuvuosiin saakka teknisten toimi-
henkildiden kattojdrjestd. Nykymuotoinen STTK syntyi vuonna 1993, kun entisen
Toimihenkil6- ja Virkamiesjdrjestdjen Keskusliiton TVK:n jdsenliitot liittyivat
STTK:hon, joka samalla kasvoi suurimmaksi toimihenkilkeskusjarjestoksi.

STTK toimii jasentensd hyvinvoinnin ja elimanlaadun parantamiseksi. STTK:n kes-
keiset toimialueet ovat yhteiskunnallinen vaikuttaminen, tulopolitiikka, lainsddadan-
to6n vaikuttaminen, kansainvélinen toiminta ja tutkimustoiminta.

Keskusjdrjeston lehti on nimeltddn STTK-lehti.

STTK:n jasenliitot ovat:

Ahtaus- ja Huolinta-alan Tekniset AHT
Ammattiliitto SUORA

Erityisalojen Toimihenkildliitto ERTO
Kunnallisvirkamiesliitto KVL

Kuntien Tekniset KTK

Mediaunioni MDU

Meijerialan Ammattilaiset MVL
METO - Metsdalan asiantuntijat
Metsdalan Toimihenkiléliitto METO
Myynnin ja markkinoinnin ammatti-
laiset SMK]

Palkansaajajarjest6 Pardia
Seurakuntien Viran- ja Toimenhaltijain
Liitto SVTL

Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI

STTK:n jasenjarjestot
Jasenmaairit sektoreittain 1.1.2003

Suomen Konepdllystéliitto SKL
Suomen Laivanpdallystéliitto SLPL
Suomen léhi- ja perushoitajaliitto
SuPer

Suomen Rahoitus- ja Erityisalojen
Ammattiliitto SUORA

Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL
Tehy

Toimiehtoliitto TOEL
Toimihenkiléunioni TU
Vakuutusvden Liitto VvL
Yksityisalojen Rakennusinsinédrit YRI
YhteistyGjdsenid

Agrologien Liitto

Liiketalouden Liitto LTA

Teollisuuden liitot 129 600

Valtion liitot 80 300

Kunta-alan liitot 92 840
Palvelualan liitot 71 000
Terveydenhuoltoalan liitot 182 000
Erityisalojen liitot 57 482

000000

Yhteensd 643 222 jasentd
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(JAKAVA

AKAVA on korkeasti koulutettujen palkansaajien ammatillinen keskusjdrjesto. Sen
tehtdvand on huolehtia akavalaisten yhteisista taloudellisista, ammatillisista, koulu-
tuksellisista ja muista yhteiskunnallisista eduista sekd asemasta ja arvostuksesta
yhteiskunnassa.

AKAVAn jdsenend on 32 ammatti- ja tutkintopohjaista jdrjest6d, joiden jasenmad-
rd on noin 430 000 akavalaista.

Naisia ja miehid on yhta paljon.

Akavalaisista puolet tydskentelee yksityiselld, puolet julkisella sektorilla. Julkisen
sektorin neuvotteluista vastaa AKAVAn julkisen sektorin neuvottelujdrjestd AKAVA-
JS, yksityisen sektorin puolestaan Ylempien Toimihenkildiden Neuvottelujérjestd
YTN.

AKAVA toimii alueilla 14 aluetoimikunnan voimin. AKAVA julkaisee jdrjeston
luottamustehtdvissd toimiville AKAVA-Uutiset -lehted.

e AKAVAn jdsenjdrjestot ovat:  Suomen kirkon pappisliitto

e Agronomiliitto * Suomen Lakimiesliitto SLML

e Akavan Erityisalojen Keskusliitto AEK e Suomen Laakdriliitto

e Akavan Yleinen Ryhma AYR e Suomen Psykologiliitto

e Diakoniatyontekijéiden Liitto DTL e Suomen Puheterapeuttiliitto

e Driftingenjorsférbundet i Finland DIFF e Suomen Tydterveyshoitajaliitto

e Insindariliitto IL e Suomen Valtiotieteilij6iden Liitto SVAL

e Luonnontieteiden akateemisten liitto LAL e Tekniikan Akateemisten Liitto TEK

* Metsdnhoitajaliitto o Terveystieteiden akateemiset

e Opetusalan Ammattijérjestd OA/ johtajat ja asiantuntijat TAJA

e Professoriliitto e Tieteentekijdiden liitto

e Sosiaalialan korkeakoulutettujen e Tradenomiliitto TRAL
ammattijarjesto Talentia e Upseeriliitto

 Suomen Arkkitehtiliitto SAFA e Valtion alueellisen sivistyshallinnon

e Suomen Ekonomiliitto SEFE virkamiehet VSV

e Suomen Eldinldakariliitto e Ympdristbasiantuntijoiden keskus-

e Suomen Farmasialiitto liitto YKL

e Suomen Hammaslaékariliitto * YTY ja Valmentajat

e Suomen Kanttori-urkuriliitto SKUL

Akavalaiset tyonantajan mukaan

Yksityinen 41 %

Kunta 40 %

Valtio 13 %

Itsensa tyéllistavat 3 %
Seurakunta 2 %

Muut T %

| JON NONONG)
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Tyonantajakeskusjirjestot

F
Teallisuuden fa Tvimantajain Keskusliige
Indusirins sch Arbetsgivarnas Cemrablrbund

TT on teollisuuden, rakennustoiminnan ja teollisuutta ldhelld olevien palvelualojen
yritysten etujdrjestd. TT:lla on noin 5 700 jasenyritystd, joiden palveluksessa on noin
540 000 ihmistd. TT:n jdsenyritykset ovat jdrjestdaytyneet aloittain 28 jdsenliittoon.
Suuren jasenmddrdnsa ja jasenyritystensd kansantaloudellisen avainroolin johdosta
TT on Suomen merkittavin vienti- ja kotimarkkinateollisuuden jdrjesto ja suurin tyon-
antajien keskusjarjesto.

TT on mukana valmistelemassa poliittisia ja taloudellisia paatoksid, jotka vaikutta-
vat yritysten toimintaan. TT edustaa jdsenidan elinkeino-, talous-, tydmarkkina- ja
kauppapolitiikassa. Keskusjarjesté on siten mukana mm. ty6-, sosiaali-, vero- ja ener-
gialakien valmistelussa. TT koordinoi ja avustaa jasenjarjestdjensa tydehtosopimus-
neuvotteluja sekd on osallisena keskusjarjestdjen vélisissa tulopoliittisissa ratkaisuis-
sa sekd solmimassa yleisid sopimuksia. Lisaksi keskusjdrjestd antaa jasenilleen asian-
tuntija-apua, tuottaa jdseninformaatiota, tilastoja, tutkimuksia ja selvityksid seka tie-
dottaa lakien ja sopimusten sisdllosta.

TT:n jdsenliitot valitsevat vuosittain kaksi kertaa kokoontuvan edustajiston, joka
puolestaan nimedd TT:n hallituksen. Hallituksella on tydvaliokunta ja lisdksi liittoyh-
teison sisdistd koordinaatiota varten jasenliittojen toimitusjohtajista muodostuva joh-
tokunta.

TT perustettiin 1992, kun Suomen Tydnantajain Keskusliitto (STK) ja Teollisuuden
Keskusliitto yhdistettiin. TT:n edeltdjistd STK perustettiin jo vuonna 1907.

TT:n jasenliitot ovat

e Elintarviketeollisuusliitto ry e Satamaoperaattorit

e Energia-alan keskusliitto ry Finergy e Suomen Varustamoyhdistys r.y.
e Graafinen Teollisuus ry e Suunnittelu- ja konsulttitoimistoje
e Kemianteollisuus ry liitto SKOL

e Kenkd- ja Nahkateollisuus e Talotekniikkaliitto

e Kulutustavara- ja Erikoistuoteteollisuus KET e Teknokemian Yhdistys

e Kumiteollisuus ry e Teknologiateollisuus ry

o Liikenne- ja Erityisalojen Ty6nantajat ry LTY o Tekstiili- ja vaatetusteollisuus ry
o Lddketeollisuus e Tieto- ja tekniikka-alojen tyén-
e Metsateollisuus ry antajaliitto TIKLI ry

e Muoviteollisuus ry e Tupakkateollisuus ry.

e Palvelualojen Toimialaliitto ry e Tybnantajain Yleinen Ryhma

e Puusepdnteollisuuden Liitto ry e Viestintdtyénantajat VTA ry

e Rakennusteollisuus RT ry e Yleinen teollisuusliitto YTL

* Rannikko- ja Sisévesiliikenteen e Alands Arbetsgivareférening rf

Tyénantajaliitto Rasila ry
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TT:n jasenyritykset 2000

Yrityksia % Henkiloita %
1- 49 tyontekijad 4371 77 57 845 11
50 - 249 tyéntekijda 955 17 104 362 19
PKT-yritykset yhteensa 5326 94 162 207 30
250 - 499 tyontekijad 189 3 65415 30
yli 500 tyontekijii 178 3 309 676 58
Yhteensa 5693 100 537 298 100

[® PALVELUTYONANTAJAT

Palvelutyonantajat ry (PT) on yksityisid palvelualoja edustava keskusjérjestd. PT val-
voo jdsenyritystensd etuja tydmarkkina-asioissa, elinkeinopolitiikassa ja yhteiskun-
nallisessa paatoksenteossa.

Yksityisten palveluiden merkitys kansantaloudessa kasvaa jatkuvasti. Yksityiset pal-
velut ovat suurin elinkeinosektori, kun mitataan ty6llisten maéraa ja alojen osuutta
Suomen bruttokansantuotteesta. Menossa on voimakas elinkeinorakenteen muutos:
palvelut monipuolistuvat ja yksityiset palveluyritykset osallistuvat entista enemman
julkisten palvelujen tuottamiseen. Keskusjarjestd kasvaa ja toiminta laajenee. PT:ssd
on 13 jasenliittoa ja lisdksi 14 eri alojen tydnantajayhdistysta. Palvelutyonantajiin kuu-
luu noin 9 300 jasenyritystd. Ne tyollistivat yli 380 000 tydntekijaa.

Keskusjdrjestdssd, liitoissa ja aluetoimistoissa tydskentelee kaikkiaan noin 140
ammattilaista. Organisaatio on tehokas, koska PT:n ja liittojen toiminnot on pddosin
yhdistetty. Kun yritys liittyy oman alansa liittoon, se saa my0s keskusjarjeston jése-
nyyden. Palvelutydnantajilla on edustus kaikkiaan noin 250 toimikunnassa, lakiko-
miteassa, yhteistyOelimessa ja jarjestossd. Talld tavoin PT vaikuttaa mm. yritys- ja
ty6lainsdddantoon, sosiaali-, tydvoima- ja koulutuspolitiikkaan sekd verotukseen ja
kilpailupolitiikkaan.

Palvelutyonantajat palvelee kaikkien liittojen jasenyrityksid Helsingin toimis-
ton lisdksi seitsemdssa aluetoimistossa. Palvelutydnantajilla on toimisto myos
Brysselissa yhdessd Teollisuuden ja Tyonantajien Keskusliiton TT:n kanssa.

Padtosvalta kuuluu jasenyrityksille. Korkeinta pdétosvaltaa keskusjarjestossa kayt-
tdd edustajisto, johon liitot nimedvét edustajansa. Edustajisto valitsee keskusjérjeston
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hallituksen, joka puolestaan nimedd keskuudestaan tyovaliokunnan. Jasenliitoilla on
omat hallituksensa, jotka valitaan vuosittain liittokokouksissa.

Palvelutyonantajat neuvottelee keskitetyt tydmarkkinaratkaisut sekd yleissopi-
mukset. Jasenliitot ja —yhdistykset tekevdt puolestaan noin 120 ala- ja yrityskohtaista
tydehtosopimusta. Vastapuolena on ldhes 50 palkansaajajarjestoa.

Palvelutynantajien jasenliitot ovat

Apteekkien Tyénantajaliitto
Autoliikenteen TyGnantajaliitto
Erityispalvelujen Tyénantajaliitto
Henkildstopalveluyritysten Liitto
Kaupan Tyénantajaliitto KTL
Kiinteistopalvelut

Opetusalan Ty6nantajaliitto
Pankkialan Ty6nantajaliitto
Sosiaalialan Ty6nantajaliitto
Suomen Hotelli- ja Ravintolaliitto SHR
Terveyspalvelualan Tyénantajaliitto
Tietoalojen liitto

Vakuutusalan Tyénantajayhdistys

Yksityiset palvelut Suomessa v. 2002

Osuus BKT:sta 49 % Osuus tyollisistd 38 %
mrd.€ % henkil6a %
58,98 48,6 Yksityiset palvelut 882 400 37,6
29,19 24.0 Teollisuus 454 700 19,4

6,73 5,5 Rakentaminen 152 300 6,5
22,09 18,2 Julkiset palvelut 595 600 25,4
4,42 3,6 Muut 261 200 11,1

Lahde: Tilastokeskus

45




M KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

Kunnallinen tydmarkkinalaitos ajaa kuntien ja kuntayhtymien etuja tyonantajina.
Kunnallisten sopimusten piirissd ovat kaikki kunnat ja kuntayhtymdt. Suomessa on
446 kuntaa ja 219 kuntayhtymad, joiden palveluksessa on 429 000 viranhaltijaa ja
tyontekijaa eli neljdsosa kaikista palkansaajista.

Keskeiset peruspalvelut on sdddetty laeilla kuntien hoidettaviksi. Kunnat tuottavat asuk-
kailleen pdivahoidon, koulutuksen, terveyden- ja sairaanhoidon seka vanhustenhuollon
palveluja ja jarjestdvat vesi-, energia-, jdte- ja ympdristonhuollon kunnan alueella.

Kunnallinen tydmarkkinalaitos hoitaa kuntatyénantajien edunvalvonnan sekd kes-
kusjérjesto- ettd liittotasolla. Tyomarkkinakeskusjarjestond KT edustaa kuntatydnanta-
jia tulopoliittisissa neuvotteluissa.

Kunnallinen tydmarkkinalaitos neuvottelee ja sopii kunta-alan virka- ja tydehtoso-
pimukset henkilostod edustavien padsopijajarjestojen kanssa. KT antaa kunnille ja
kuntayhtymille suosituksia palvelussuhdetta, tuloksellisuutta ja tydelaman laatua kos-
kevissa asioissa. Se tukee kuntien ja kuntayhtymien toimintaa tydnantajina ja tuottaa
niille vélineita hyvaan henkil6sto- ja tydnantajapolitiikkaan.

KT hoitaa kunta-alan yhteistoiminta- ja tydsuojeluasiat, kehittda palkkausjarjestel-
mid, tukee kuntien ty6eldman kehittdmishankkeita, tiedottaa sopimuksista ja suosi-
tuksista ja antaa asiantuntija-apua kunnille ja kuntayhtymille.

Tyomarkkina-asioista voidaan kunta-alalla sopia joustavasti, silld sopimusoikeutta
on siirretty myo6s paikallistasolle. Kunnissa ja kuntayhtymissa voidaan sopia valtakun-
nallisista sopimuksista poiketen tynantajan ja henkilostéjarjestojen kesken mm. pal-
koista. Paikallisesti sopien pyritddn kehittdmddn tyaikajdrjestelmid ja kannustavia
palkkausmuotoja.

Tyomarkkinasopimuksista pdattdda Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen valtuuskun-
ta, jonka jasenet edustavat kunnallisia tydnantajia. Sisdasiainministeri6 nimittaa val-
tuuskunnan jdsenet nelivuotiskaudeksi (laki kunnallisesta tydomarkkinalaitoksesta
254/93). KT on osa Suomen Kuntaliittoa.

Kunnallinen tyémarkkinalaitos edustaa Suomen kuntia Euroopan unionin piirissa
kuntaty6nantajien yhteistydssd. KT hoitaa myds edunvalvontatehtdvat Palvelulaitos-
ten tydnantajayhdistykselle, johon kuuluu kuntien maardysvallassa olevia ja yksityisia
yhteisojd ja sadtioitd.

KT julkaisee tydmarkkina- ja ammattilehted Kuntatydnantajaa.

Kunnallinen henkilosto 429 000

Sosiaalitoimi 27,0 %
Kiinteistot 2,2 %

Kaavoitus ja yleiset tydt 5,0 %
Sivistystoimi 26,9 %

Liike- ja palvelutoiminta 4,5 %
Yleishallinto 3,4 %
Terveydenhuolto 29,0 %

O Jirjestystoimi 2,0 %

o) XoXOXoX XO)
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Valtion tyomarkkinalaitos V'TML

Valtion tydmarkkinalaitoksena toimiva valtiovarainministerion henkildstéosasto on
valtion tyonantaja- ja henkilostopolitiikan keskusyksikko. Tyonantajakentta kasittad
valtion talousarvion piirissa olevat virastot. Ndistd 72 vastaa virastotason virka- ja tyo-
ehtosopimustoiminnasta. Muut virastot seka alue- ja paikallishallintoyksikot vastaa-
vat paikallistason tyonantajatehtavista. Henkilostdosaston osastopdallikkona toimii
valtion tydmarkkinajohtaja.

Valtion talousarvion piirissa olevien virastojen palveluksessa oli vuoden 2003
alussa 123 300 palkansaajaa, joista runsaat 83 prosenttia oli virkasuhteessa ja loput
tydsopimussuhteessa. Valtion tydmarkkinalaitos tukee keskusjdrjeston roolissaan
my®s valtion liikelaitoksia ja yhtidsektoria edustavaa Liikenne- ja erityisalojen tydn-
antajatry:td.

Valtion tydomarkkinalaitos vastaa valtioyhteison tydnantaja- ja henkilostépolitii-
kasta ja valtion kilpailukyvystd tydnantajana. Valtion tydmarkkinalaitos edustaa val-
tiotybnantajaa tulopoliittisissa neuvotteluissa ja niiden valmistelussa, solmii valtion
keskustason virka- ja tybehtosopimukset seka tukee ja ohjaa virastojen sopimus- ja
muuta tyonantajatoimintaa.

Valtioyhteison henkil6stopolitiikassa VTML:n vastuualueella ovat valtion henki-
[6stostrategia, johtamisvoimavarojen kehittdminen ja alan kansainvdlinen toiminta
sekd osaltaan myos valtion henkilston menot. Merkittavid painoalueita ovat myos
palkkapolitiikan ja palkkausjdrjestelmien sekd tySyhteisojen kehittdminen seka joh-
don ja henkildstohallinnon tietojérjestelmien ja tilastoyhteistyon kehittaminen.

Toiminta Euroopan unionissa, sosiaalisen vuoropuhelun edistiminen julkisella
sektorilla, Eurooppa-tason tydeldman kehittaminen, EU:n henkil6stopolitiikkaan vai-

Valtion budjettitalouden henkilomairian prosenttijakauma
viraston toiminnan mukaan vuonna 2000

Yliopistokoulutus 22,9 %
Maanpuolustus- ja rajavartiointi 15,8 %
Poliisi- ja pelastustoimi 9,0 %

Va tionvara_inh%ito sekd
vakuutus- ja rahoituspalvelut 8,4 %

Muut opetus- ja koulutuspalvelut 2,2 %
Alue- ja ymparistopalvelut 5,2 %
Ministeritason toiminta 6,2 %
Liikenne ja liikennepalvelut 6,2 %
Oikeustoimi 7,1 %
Elinkeinotoiminnan palvelut 7,7 %
Tutkimustoiminta 7,9 %

Sosiaali- ja tyévoimapalvelut 1,3 %
Kulttuuripalvelut 0,9 %

Muut toiminnot 0,9 %

v

0000000080 000
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kuttaminen ja virkamiesten kansainvdlisen liikkuvuuden edistiminen asettavat ty6-
markkinalaitokselle merkittavid haasteita.
VTML:n muuta kansainvdlistd toimintaa leimaa ldhinnd yhteistyd EU:n jdsenval-
tioiden ja Pohjoismaiden valtioty6nantajien kanssa seka yhteistyd OECD:ssd.
Valtion sisdisen tydnantajayhteistyon keskeiset toimielimet ovat ministerididen ja
virastojen ylintd virkamiesjohtoa edustava valtion tydnantaja- ja henkilostopolitiikan
neuvottelukunta seka virastojen henkilostdjohtoa edustavat tydnantajaryhmat.

Kirkon sopimusvaltuuskunta KiSV

Kirkon sopimusvaltuuskunta solmii tyénantajan edustajana virka- ja tydehtosopi-
mukset evankelis-luterilaisten seurakuntien ja seurakuntayhtymien puolesta ja edus-
taa kirkkoa tydmarkkinaosapuolena. Seurakuntia on noin 586, ja ne tyollistavat yli
20 000 henkiloa.

Kirkon sopimusvaltuuskunnan tehtdva on huolehtia, ettd palkkoja ja muita palve-
lussuhteen ehtoja koskevat sopimusratkaisut sopivat sekd kansantalouden etta kirkon
talouden ja toiminnan vaatimuksiin.

Sopimusvaltuuskuntaan kuuluu 11 kirkolliskokouksen neljéksi vuodeksi valitse-
maa jasenta.

Kirkkohallituksen henkil6stdosasto toimii muiden tehtdviensa ohella kirkon sopi-
musvaltuuskunnan toimistona. Se valmistelee sopimusvaltuuskunnalle ja sen jaos-
toille kuuluvat asiat, kdy tarvittavat virka- ja tyéehtosopimusneuvottelut ja huolehtii
pdétosten toimeenpanosta. Toimisto my6s neuvoo ja kouluttaa seurakuntien henki-
|6stohallintoa ja tuottaa sopimustoimintaa auttavaa tilastomateriaalia.

Sopimusvaltuuskunnan toimistoa valvoo ja ohjaa valtuuskunnan puheenjohtajisto.
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Kansainvalisyys lisdantyy

Kansainvilinen ty6jarjesté ILO

ILO on yksi YK:n erityisjdrjestdistd. Suomi on ollut ILO:n jdsen vuodesta 1920. ILO:n
tehtdvd on edistdd yhteiskunnallista ja sosiaalista oikeudenmukaisuutta maailmassa.
Téarkeimmat toimintamuodot ovat tydeldmdd koskevien kansainvilisten yleissopi-
musten laatiminen ja niiden tdytintdonpanon valvonta sekd yhteistyd tydmark-
kinarakenteiden kehittamiseksi.

ILO on hyvéksynyt liki kaksisataa sopimusta ja suositusta. Kahdeksan ihmisoikeus-
sopimusta muodostavat tydeldman perusnormit.

Jarjestaytymis- ja tybehtosopimusoikeudet

1. Yhdistymisvapautta ja jarjestaytymisoikeutta koskeva yleissopimus (1948)
2. Kollektiivisen neuvottelutoiminnan oikeutta koskeva yleissopimus (1949)
Pakkotydkielto
3. Pakkotydtd koskeva yleissopimus (1930)
4. Pakkotydtd koskeva yleissopimus (1957)
Lapsityénkielto
5. Védhimmadisikdd koskeva yleissopimus (1973)
6. Lapsityén pahimpien muotojen poistoa koskeva yleissopimus (1999)
Syrjinndn kielto ja tasa-arvo
Samaa palkkaa samanarvoisesta tydstd koskeva yleissopimus (1951)
8. Syrjinnan kieltoa tyéeldméssd koskeva yleissopimus (1958)

N

Tydeldman perusoikeuksia koskeva julistus hyvaksyttiin vuonna 1998.

ILO pitaa yleiskokouksensa kerran vuodessa. Yleiskokous ja ILO:n keskeiset toi-
mielimet ovat kolmikantaisia. Ne koostuvat hallitusten, tydnantajajdrjestéjen ja pal-
kansaajajdrjestojen edustajista. ILO-asioita valmistelee Suomessa ILO-neuvottelu-
kunta, johon kuuluvat tydmarkkinajdrjestojen ja ministerididen edustajat.

ILO:n yleiskokouksella ei ole ylikansallista pddtosvaltaa. Perusasiakirjat velvoitta-
vatjdsenvaltioita suoraan, mutta muut padtdkset ja suositukset muuttuvat kansallisek-
si lainsdaddanndksi, kun jasenmaa allekirjoittaa eli ratifioi sopimuksen ja saattaa sen
voimaan saatamalla suosituksen mukaiset lait. Suomi on ratifioinut aktiivisesti ILO:n
sopimuksia. Ne ovat vaikuttaneet merkittdvasti suomalaiseen tydlainsaddantoon.
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Kansainvilinen tyGjarjestdo ILO

e perustettu vuonna 1919, vuodesta 1946 YK:n erityisjarjesto

e Suomi jdsen vuodesta 1920

e edistdd sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja kansainvalisesti tunnustettuja
tydeldman ihmisoikeuksia

e suositukset muodostavat kansainvélisen tyénormiston

Sosiaalinen vuoropuhelu EY:ssd/EU:ssa

Euroopan Unioni ei ole pelkdstddn vapaakauppa-alue ja tulliliitto, vaan myds alue,
jossa tydvoima voi vapaasti liikkua maasta toiseen. Tamédn vuoksi EU:n tavoitteisiin
kuuluu mm. sosiaalisen suojelun ja ty6llisyyden korkea taso. 1970-luvulta [ahtien EU
on sadtinyt tydelimaa koskevia direktiiveja erityisesti miesten ja naisten tasa-arvon
edistamiseksi, tyontekijoiden vapaan liikkuvuuden toteuttamiseksi seka tyosuojelun
vahimmadistason aikaansaamiseksi Euroopan tasolla.

Padperiaate tydvoiman vapaassa liikkumisessa on se, etta tyontekija on oikeutettu
tekemddn tyotd toisessa jasenvaltiossa ilman tylupaa ja ettd toisesta EU-maasta
muuttaneeseen tyontekijddn on noudatettava tydntekomaan tyo- ja sosiaalilainsda-
dantdd. Pohjoismaalaisille periaate on tuttu vanhastaan yhteispohjoismaisilta tyo-
markkinoilta.

Maastrichtin sopimuksella vuonna 1991 Euroopan tasoisten tyémarkkinajarjesto-
jen rooli tydeldaman kysymyksissa virallistettiin. Amsterdamin sopimuksessa vuonna
1995 tyomarkkinajdrjestdjen asemaa vahvistettiin. Komission on aina kuultava tyo-
markkinaosapuolia sosiaalipolitiikan alaan kuuluvissa asioissa. Kélnin huippuko-
kouksessa 1999 kdynnistyi prosessi, jonka tarkoituksena on talous- ja tydllisyyspoli-
tilkan koordinointi ja jossa ovat osapuolina neuvosto, komissio, Euroopan keskus-
pankki ja eurooppalaiset tydmarkkinajdrjestot.

Tyomarkkinajarjestoilld on mahdollisuus tehdd Eurooppa-tason sopimuksia, jotka
neuvosto vahvistaa direktiiveiksi. Ensimmainen sopimus tehtiin vuonna 1995, ja se
koskee vanhempainlomaa. Vuonna 1997 tehtiin sopimus osa-aikatyostd ja vuonna
1999 madraaikaisesta tyosta.

Neuvottelu- ja sopimustoiminta on osa sosiaalista vuoropuhelua, sosiaalidialogia.
Siihen kuuluu lisdksi tydmarkkinajdrjestdjen mukanaolo erilaisissa komiteoissa ja
tyoryhmissd sekd osallistuminen kokouksiin ja seminaareihin. EY:ssa kasitellddn
sosiaalisen vuoropuhelun puitteissa mm. tydllisyyttd, tyoloja ja tybaikaa.

Eurooppalaiset yritysneuvostot ovat Euroopassa toimivien monikansallisten kon-
sernien pakollinen yhteistoiminnan muoto. Yritysneuvostoja koskeva direktiivi
hyvaksyttiin vuonna 1994. Yritysneuvostot toimivat monikansallisissa yrityksissa,
joissa on vahintddn tuhat tyontekijda jossakin jasenvaltiossa ja vahintaan kahdessa
jasenvaltiossa 150 tyontekijaa.

Eurooppa-tasolla eri toimialoja kattavia tyomarkkinakeskusjdrjestja ovat
Euroopan ammatillinen yhteisjarjestd EAY sekd tyonantajajarjestot UNICE ja CEEP.
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Sektori- ja alakohtaisissa kysymyksissd toimivat alakohtaiset ammattisihteeristtt ja
tyonantajaorganisaatiot.

Suomen kaikki kolme palkansaajakeskusjarjestod ovat EAY:n jdsenid. Teollisuuden
ja Tydnantajain Keskusliitto ja Palveluty6nantajat ovat UNICE:n jdsenid. Kunnallinen
tydomarkkinalaitos on kuntatytnantajia edustavan CEMR:in (Euroopan kunnallis- ja
aluehallinnon neuvosto) tyénantajafoorumin jasen.

EU:n talous- ja sosiaalikomitea ESC edustaa EU:ssa jdrjestdytyneen kansalaisyh-
teiskunnan mielipiteitd. Siind ovat edustettuina tydmarkkinajarjestot ja mm. kulutta-
jien ja maataloustuottajien jarjestot. Talous- ja sosiaalikomitea on EU:n neuvoa-anta-
va elin, joka antaa lausuntonsa ldhes kaikesta EU-lainsddddnnéstd. Neuvoston ja
komission lisdksi Euroopan parlamentti voi pyytdd komitealta lausuntoja esimerkiksi
tydeldman kysymyksista.

Euroopan unioni
e tyomarkkinajdrjestdjen yhteistyo sosiaalidialogin avulla

 kaikki suomalaiset keskusjdrjestét mukana Eurooppa-tason vaikuttamisessa
* Eurooppa-sopimukset voivat johtaa lainsdddannén muuttumiseen Suomessa
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Yhteistyojarjestot

PAY - Pohjolan ammatillinen yhteisjarjestd,
Nordens Fackliga Samorgani-sation NFS

SAK, STTK ja AKAVA ovat PAY:n jasenid. PAY vastaa
Pohjoismaiden palkansaajien keskusjdrjestojen
yhteisesiintymisesta esimerkiksi Pohjoismaiden
Neuvostossa ja ministerineuvostossa.
inga-britt@nordtuc.se

EAY - Euroopan ammatillinen yhteis-

jarjesto, European Trade Union Confederation
ETUC

SAK, STTK ja AKAVA ovat EAY:n jdsenid. EAY edus-
taa Euroopan Unionissa koko Euroopan ammattiyh-
distysliikettd.

www.etuc.org

VAKL - Vapaiden Ammattiyhdistysten
Kansainvilinen Liitto, International
Confederation of Free Trade Unions ICFTU

SAK, STTK ja AKAVA ovat VAKL:n jasen. VAKL
edustaa jdrjestaytyneitd palkansaajia maailman-
laajuisissa kysymyksissd ja neuvotteluissa esimer-
kiksi Maailman kauppajrjeston ja Maailman
pankin kanssa.

www.icftu.org

TUAC

TUAC on OECD:n neuvoa-antava ay-komitea. Sen
tehtdva on tuoda ay-liikkeen nakemyksid esille
kehittyneiden lantisten teollisuusmaiden yhteista
linjaa muodostettaessa.

www.tuac.org

Yhteistyon verkko

Eldketurvakeskus

Opastinsilta 7, 00065 ELAKETURVAKESKUS,
puh.09-1511

www.etk.fi

Eldketurvakeskus —huolehtii  tyeldkejdrjestelman
yhteisistd tehtdvista. Se tiedottaa eldketurvasta sekd
tutkii ja kehittaa sitd. Elaketurvakeskus tallentaa pal-
kansaajien ja yrittdjien eldkkeen perusteena olevat
tiedot ja sieltd voi tarkistaa, ettd kaikista tyGsuhteista
on karttunut eldkettd.
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ILO - Kansainvalinen tyojdrjesto

ILO on yksi YK:n erityisjdrjestdistd. Sen tehtdva on
edistad yhteiskunnallista ja sosiaalista oikeudenmu-
kaisuutta maailmassa, erityisesti tyémarkkinoilla.
www.ilo.org

BIAC
BIAC on elinkeinoeliman neuvoa-antava komitea
OECD:ssa.

UNICE

TT ja Palveluty6nantajat ovat UNICE:n jdsenia.
UNICE on ty6nantajien Eurooppa-tason etujarjesto.
UNICE edustaa EU-maiden tydnantajajarjestoja
muun muassa komission ja EU:n parlamentin suun-
taan.

www.unice.org

CEEP

(Centre Europeen des Entreprises a Participation
Publique et d’Interet Economique General)
CEEP on Euroopan julkisten yritysten tyénantaja-
jarjesto. Liikenne- ja Erityisalojen Tydnantajat ry
LTY onsen jdsen.

www.ceep.org.

CEMR

(Euroopan kunnallis- ja aluehallinnon neuvosto)
Suomen Kuntaliitto on CEMRin jdsen. KT osallistuu
CEMRIin tydnantajafoorumiin, jossa se valvoo
Suomen kuntatyGnantajien etua. Kuntaliitolla ja
CEMRIill4 on toimistonsa Brysselissa.
www.ccre.org

Koulutusrahasto

Kalevankatu 12, 00100 Helsinki,

puh. 09-601 277

www.koulutusrahasto.fi

Koulutusrahasto maksaa aikuiskoulutustukea ehdot
tayttaville. Rahaston paétosvaltaa kayttavat tydmark-
kinaosapuolet, ja sen toimintaa valvoo sosiaali- ja
terveysministerio.



Tyosuojelurahasto

Yrjonkatu 30, 00100 Helsinki,

puh. 09-6803 3311

www.tsr.fi

Tyosuojelurahasto rahoittaa tydelamaan liittyvdn
uuden tiedon tuottamista ja tutkimuksen sovelta-
mista kdytdntoon. Se rahoittaa my6s Tyoturval-
lisuuskeskuksen toimintaa. Rahaston pddtosval-
taa kdyttavat tyomarkkinaosapuolet.

Tyoterveyslaitos

Topeliuksenkatu 41 a A, 00250 Helsinki,

puh. 09-47 471

www.occuphealth.fi

Tyoterveyslaitos tutkii tydsta johtuvia sairauksia
sekd kuntouttaa sairastuneita tyokykyisiksi.

Tyoturvallisuuskeskus

Lonnrotinkatu 4 B, 00120 Helsinki,

puh. 09-680 2600

www.tyoturva.fi

Tyo6turvallisuuskeskus suunnittelee tydsuojelun
tehostamista ja jarjestad alan koulutusta. Se huo-
lehtii my6s tydsuojeluhenkildston rekisterdinnis-
td. Hallinto koostuu tydmarkkinajdrjestojen edus-
tajista.

Palkansaajien keskusjarjestot

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK
Hakaniemenranta 1, 00530 Helsinki
puh.09-77211

www.sak.fi

1.1 miljoonaa jdsentd, 25 jasenliittoa. Jdsenet
tydskentelevat teollisuudessa, yksityisissa
palveluissa, kunnissa ja valtiolla.

Toimihenkilokeskusjarjesto STTK

Pohjoisranta 4 A, 00170 Helsinki

puh. 09-131 521

www.sttk.fi

643 222 jasentd, 21 jasenliittoa. Jasenet tydsken-
televét terveydenhuollossa, teollisuudessa,
kunnissa, valtiolla sekd palvelu- ja erityisaloilla.

AKAVA

Rautatieldisenkatu 6, 00520 Helsinki

puh. 09-141 822

www.akava.fi

430000 jasentd, 32 jasenliittoa. Jasenet tydsken-
televat kunnissa, valtiolla, teollisuudessa ja pal-
veluissa.

Tyo6nantajien keskusjarjestot

Kunnallinen tyomarkkinalaitos KT

Toinen linja 14, 00530 Helsinki

puh. 09-7711

www.kuntatyonantajat.fi

448 kuntaa ja 230 kuntayhtymaa, jotka tyollistd-
vdt416 000 palkansaajaa. Heistd 80 % tyosken-
telee terveydenhuollossa, opetustoimessa ja
sosiaalitoimessa.

Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitto TT
Eteldranta 10, 00130 Helsinki

puh. 09-68 681

www.tt.fi

5 700 jasenyritystd, jotka tyollistavat

540 000 palkansaajaa teollisuudessa,
liikenteessa sekd rakennus- ja palvelualoilla.

Palveluty6nantajat

Eteldranta 10, 00130 Helsinki

puh. 09-172 831

www.palvelutyonantajat.fi

9300 jasenyritystd, jotka tyollistavat

380 000 palkansaajaa kaupoissa, pankeissa,
vakuutusyhtitissd, hotelleissa, ravintoloissa,
kuljetusyrityksissd, atk-palveluyrityksissd,
oppilaitoksissa, terveyspalveluissa ja useilla
muilla palvelualoilla.

Valtion tyomarkkinalaitos VTML

Mariankatu 9, Helsinki

Postiosoite: PL 28, 00023 VALTIONEUVOSTO
puh. 09-16001

www.vn.fi/vm/tyonantajana

1.1.2002 alkaen

www.vm.fivtml

Valtiovarainministerion henkilostéosasto.
Valtion budjettitalouden piirissd 164 virastoa,
joissa tyoskentelee 119 500 palkansaajaa.

Kirkon sopimusvaltuuskunta KiSV
Satamakatu 11 A, 00160 Helsinki,

puh. 09-18 021

www.evl.fi/kisv

586 evankelis-luterilaista seurakuntaa, jotka
tyollistavat yli 19 000 palkansaajaa.
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Tyomarkkinoiden aakkoset

Ansio

e ilmoittaa, kuinka paljon palkkaa eri-
laisine lisineen on ansaittu tietyn ajan-
jakson aikana

Ansiokehitystakuu

e palkkaratkaisun lauseke, jolla pyritddn
turvaamaan liukumattomilla aloille tasa-
suhtainen ansiokehitys

Ansiosidonnainen paiviraha
e palkkaan suhteutettu paivéraha esi-
merkiksi ty6ttomyyden kohdatessa

ECOSOC/ESC

e Euroopan unionin talous- ja sosiaali-
komitea, jossa tydmarkkinajarjestoilla
on edustus

Euro- tai senttilinja

e kaikille palkansaajille sovittu euro- tai
senttimaaraiset korotukset prosentuaalis-
ten korotusten asemasta

Indeksi

e suhdeluku, joka ilmaisee jonkin suu-
reen, esimerkiksi palkkojen muutosta
ajankohdasta toiseen

Jarjestelyvara

o keskitetyissa ratkaisuissa sovittu pal-
kankorotuserd, jonka kdytosta sovitaan
liittokohtaisesti tai yrityskohtaisesti.

Keskitetty ratkaisu

e tyomarkkinakeskusjdrjestojen palkois-
ta ja muista tydehdoista tekema sopi-
mus, jonka pohjalta jdsenliitot neuvotte-
levat omat ty6- ja virkaehtosopimukset
Keskusjarjestosopimus

e kahden tai useamman palkansaaja- ja
tyonantajakeskusjdrjeston valinen sopi-
mus tydmarkkinoiden osa-alueesta, esi-
merkiksi irtisanomissuojasta tai tydsuoje-
lusta

Liittokierros

e ammattiliiton ja tydnantajaliiton neu-
vottelema ja sopima palkkaratkaisu
Luottamusmies

(yhdysmies, yhteyshenkil6)

e ensisijainen tyontekijoiden edustaja,
jonka palkansaajat valitsevat tydehtoso-
pimusten maaraysten perusteella
Luottamusvaltuutettu

e henkilostoryhman edustaja, jonka tyo-
ehdoista ei ole tehty tydehtosopimusta
Matalapalkkaera

e keskitetyssa ratkaisussa maaritelty pal-
kankorotuserd, joka mddrdytyy alan
matalapalkkaisuuden perusteella ja jon-
ka tarkoitus on korottaa matalapalkka-
alan ansioita suhteellisesti muita aloja
enemman

54

Naispalkkaera

o keskitetyissd ratkaisuissa sovittu pal-
kankorotuserd, joka mdaraytyy alan
naisvaltaisuuden perusteella ja jolla pyri-
taan tasoittamaan naisten ja miesten
vilisid palkkaeroja

Palkka

e korvaus tehdystd tyostd ja tyohon kay-
tetystd ajasta

Bruttopalkka

e peruspalkka lisineen ennen veroja
Nettopalkka

e palkka verojen, tyéelakemaksun ja
palkansaajan tyottomyysvakuutusmak-
sun jdlkeen

Reaalipalkka

e palkan ostokyky

Tulospalkka

e henkilon, henkiloryhman tai yrityksen
tulokseen sidottu palkka

Lisat

e alan tyo- tai virkaehtosopimuksessa
tai henkilokohtaisesti sovitut kokemuk-
sesta, tyon vaativuudesta, olosuhteista
tai muusta johtuvat lisat

Palkkaliukuma

e sopimuskauden aikana tapahtunut
ansioiden nousun ja sopimuskorotusten
vélinen erotus

Palkkaperinté

e laskennallinen suure, joka kertoo,
kuinka paljon vuoden aikana tapahtunut
palkannousu korottaa seuraavan vuoden
palkkaa

Palkkataulukot

e ilmoittavat kunkin alan vahimmais-
palkat

Palkkausjarjestelma

e sopimusalalla tai yrityksessa noudatet-
tavat palkkausperiaatteet ja -maaraykset
Pekkas-vapaat

¢ vuonna 1984 aloitettu, usealle vuo-
delle kohdistunut sadan tunnin yleinen
tydajanlyhennysohjelma. Tyéajan lyhen-
nyksen malleista sovittu tyo- ja virka-
ehtosopimuksissa aloittain.
Prosenttilinja

e kaikille palkansaajille sovitaan suh-
teellisesti yhtd suuret korotukset
Paanavaussopimus

e neuvottelukierroksella ensimmadisend
solmittu tyo- tai virkaehtosopimus
Sekalinja

e palkankorotuksesta sovitaan muodos-
sa asenttid, vahintaan kuitenkin

b prosenttia

Solidaarinen palkkapolitiikka

e pyritddn korottamaan muita enemmén
matalimpia palkkoja

Sosiaalipaketti

o tulopoliittisen tai keskitetyn ratkaisun
yhteydessd sovitut sosiaali- tai tyolain-
saadannon uudistukset

Tarkistusneuvottelu

e sopimuskaudella kdytdva neuvottelu
siitd, johtavatko muuttuneet olosuhteet
muutoksiin sopimuksessa
Tulopolitiikka

e eri eturyhmien ja hallituksen valistd
yhteistyotd tavoitteena sopeuttaa kan-
santalouden kokonaistulojen kasvu ja
jakautuminen muihin talouspolitiikan
realiteetteihin, esimerkiksi reaalitulojen
kasvu tuottavuuden kehitykseen ja saa-
vuttaa alhainen inflaatio
Tulopoliittinen kokonaisratkaisu

e hallituksen ja tydbmarkkinajérjestojen
sopimus talous-, tulonjako- ja sosiaali-
poliittisista toimista

Yhdysmies

* henkiloston ja ammattiliiton edustaja
tyopaikoilla

Yhteyshenkilo

e henkil6ston ja ammattiliiton edustaja
tydpaikoilla

Yleiskorotus

¢ sopimuksessa sovittu sentti/euro- tai
prosenttimuotoinen palkkojen korotus,
joka maksetaan kaikille sopimuksen
piiriin kuuluville








